CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2008

SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS -
NESTAS INCLUIDAS AS COOPERATIVAS DE CREDITO

O SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDFIN, estabelecido
em Porto Alegre, a Rua General Vitorino, 53, 7° andar, de um lado, representante legal,
Giovanni Cataldi Neto, Presidente, CPF n° 179.492.048-00, e de outro, a FEDERAGCAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, com sede a Rua Dr. Vicente de Paula Dutra, 215, Conj. 201, em
Porto Alegre, representantes legais: Arnoni Hanke, CPF 331288630-91 e Luiz Carlos
dos Santos Barbosa, CPF 225042900/63, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ALEGRETE E REGIAO, com sede na Rua
Gal. Sampaio, 1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade de Alegrete, N° Registro Sindical
MTPS 11.658 de 1963, CNPJ: 90.865.924/0001-43, Representante Legal: José Joel
Freitas da Luz, CPF: 280.294.530-00; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BENTO GONCALVES, com sede na Rua
Marechal Deodoro, 101, Salas 401 e 402, na cidade de Bento Gongalves, N° Registro
Sindical: MTP 24400.0073831/85 CNPJ: 87.849.097/0001-90, Representante Legal:
Luis Carlos Favaretto, CPF: 210.918.890-15; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CACHOEIRA DO SUL, com sede na Av.
Andrade Neves, 1510, Salas 32 e 33, na cidade de Cachoeira do Sul, N° Registro
Sindical MTE MTIC 639.133/1948, CNPJ: 87.775.292/0001-12, Representante Legal:
Reinaldo de Oliveira Vargas, CPF: 224.370.530-34; o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ERECHIM, com sede na
Av. Mauricio Cardoso, 190, 1° andar, sala 11, na cidade de Erechim; N° Registro
Sindical: DNT 177.294 de 1955, CNPJ: 89.434.658/0001-15 Representante Legal:
Ricardo Luis Muller, CPF: 200.349.620-34; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FREDERICO WESTPHALEN, com sede na
Rua do Comeércio, 535, Sobreloja, na cidade de Frederico Westphalen; N° Registro
Sindical: MTB-DRT 24400.001254/90, CNPJ: 92.403.989/0001-00, Representante
Legal: Renato Luiz Slaviero, CPF: 407.290.870-34; o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GUAPORE RS, com
sede na Rua Manoel Francisco Guerreiro, 1245, 2° andar, na cidade de Guaporé; N°
Registro Sindical: 24400.004406/90 Portaria 343/00 de 19/07/1994, CNPJ:
92.895.028/0001-52, Representante Legal: Carmen Gema Zanchet, CPF: 258.028.440-
00; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
LAJEADO, com sede na Rua Mario Cattéi, 116, na cidade de Lajeado; N° Registro
Sindical: MTB 312.862/74 - Cddigo 006.178.01322.5, CNPJ: 90.803.479/0001-97,
Representante Legal: Emilson Bitencourt, CPF: 304.815.700-04: o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOVO HAMBURGO,
com sede na Av. Jodo Antbnio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo; N°
Registro Sindical: DNT 21689 de 1941, CNPJ: 91.695.668/0001-56, Representante :
Legal: Paulo Valmir Souza, CPF: 408.406.030-53; o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PELOTAS, com sede na Rua Tiradentes,
3087, na cidade de P lotas; N° Registro Sindical: 28064 de 1941, CNPJ:

87.394.474/0001-43, Rep ségntante Legal: Ricardo Ferreira Bochi, CPF: 423.057.800- —
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RIO GRANDE, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 467, na cidade de Rio
Grande; N° Registro Sindical DNT 8227 de 1941, CNPJ: 94.874.005/0001-97,
Representante Legal: Paulo Bastos Noronha, CPF: 190.746.200-78; o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ROSARIO DO
SUL, com sede na Rua Barao do Rio Branco, 2337, Sala 11, na cidade de Rosério do
Sul; N° Registro Sindical: MTB 46000.002597/93, CNPJ: 92.913.763/000141,
Representante Legal: Jorge Gomes Severo, CPF: 249.862.080-04; o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTA MARIA, com
sede na Rua Dr. Bozzano, 1147, Conjunto 301, na cidade de Santa Maria; N° Registro
Sindical: DNT 8.229 de 1941, CNPJ: 95.624.748/0001-71, Representantes Legais:
César Augusto Simdes dos Santos, CPF: 413.579.060-72 e Claudenir Teixeira de
Freitas CPF: 395.170.710-00; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na
Rua Silveira Martins, 672, na cidade de Santana do Livramento, N° Registro Sindical:
39.004 de 1945, CNPJ: 96.042.130/000166, Representante Legal: Jorge Paulo Gémez
Pedra, CPF: 382.140.240-72; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTIAGO, com sede na Rua Silveira
Martins, 1837, na cidade de Santiago; N° Registro Sindical: 24400.006527/89: DE SAQ
GABRIEL, com sede na Rua General Jodo Manoel, 261, na cidade de S&ao Gabriel: N°
Registro Sindical: MTPS Brasilia 17 de maio de 1971 (ndo consta n°® no docum.), CNPJ:
87.585.501/0001-65, Representante Legal: Ana Maria Feltrin Antoniazzi, CPF:
545.371.420-49; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SAO GABRIEL, com sede na Rua Gal. Jodo Manoel, 261, na cidade
de S&o Gabriel; N° Registro Sindical: 127330 de 1969, CNPJ: 87.585.501/0001-65,
Representante Legal: Ana Maria Feltrin Antoniazzi, CPF: 545.371.420-49;0 SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO LEOPOLDO,
com sede na Rua Flores da Cunha, 229, na cidade de Séo Leopoldo; N° Registro
Sindical: DNT 15892 de 1941, CNPJ: 96.759.287/0001-07, Representante Legal:
Gilberto René de Souza, CPF: 177.145.670-15; o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO LUIZ GONZAGA, com sede na
Rua Bento Boeira de Souza, 2780, na cidade de Sdo Luiz Gonzaga; N° Registro
Sindical: 24400.09261, CNPJ: 89.701.031/0001-83, Representante Legal: Anténio
Augusto Prestes Medeiros, CPF: 357.173.600-10; o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE URUGUAIANA, com sede na Rua
Domingos de Almeida, 1441, na cidade de Uruguaiana; N° Registro Sindical: 141.112
de 1955; CNPJ: 92.463.801/0001-01, Representante Legal: César Darde Doval, CPF:
742.742.880-68;, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE VACARIA, com sede na Rua Dr. Flores, 352, Sala 13, na cidade de
Vacaria; N° Registro Sindical: 2440000397390, CNPJ: 90.544.743/0001-15,
Representante Legal: Paulo César Hermani, CPF: 436.045.360-49; por seus
respectivos  representantes legais, todos devidamente autorizados pelas
correspondentes assembléias gerais, resolvem celebrar a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, clausulada da seguinte forma:

PRIMEIRA: PRAZO DE VIGENCIA, DATA-BASE
A vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho sera de 1° de agosto de 2.008 a
/7




SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um reajuste salarial, em 1°/08/2.008, em percentual de 7,56%
(sete virgula cinquenta e seis por cento), a incidir sobre o salario efetivamente
percebido pelos financiarios em Agosto/2.007.

PARAGRAFO UNICO - Serdo compensados os aumentos espontaneos ou
compulsérios, ja concedidos desde 1°/08/2.008, salvo os aumentos decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, e
de equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

TERCEIRA: SALARIO DE INGRESSO

S3o fixados, para o més de agosto/2.008, os seguintes pisos salariais mensais, de
ingresso:

a) Para continuos, "office-boys", porteiros, serventes e aprendizes o piso salanal
passa a ser no valor minimo de R$ 519,20 (quinhentos e dezenove reais e vinte
centavos)

b) Para os demais empregados o piso salarial sera em valor minimo de R$ 616,32
(seiscentos e dezesseis reais e trinta e dois centavos).

PARAGRAFO UNICO - Os salarios acima fixados serdo reajustados na forma da lei
salarial vigente.

QUARTA: ANUENIO

Fica garantido aos integrantes da categoria profissional, uma parcela salarial
denominada anuénio, no valor de R$ 7,85 (sete reais e oitenta e cinco centavos)
por ano ininterrupto de servigo prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o ano de servigo for completado durante a vigéncia
do presente ajuste, o empregado passara a receber o anuénio a partir do més
seguinte ao ano completado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeitos de aplicagdo da presente clausula,
entende-se por ano de efetivo servigo o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
plena do contrato de trabalho, excluidos os periodos néo considerados pela lei
como tempo de servigo para efeitos de pagamento de indenizagédo e de incidéncia
das contribuicées ao FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja concedem verba mensal da
mesma natureza por ano de servico, poderdo compensa-la com o anuénio
estabelecido na presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O anuénio ora estabelecido sera corrigido, quanto aos
percentuais e periodicidade, conforme a lei vigente sobre reajuste salarial.

QUINTA: QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, fica estabelecido o pagamento mensal de R$ 62,50
(sessenta e dois reais cinquenta centavgs), reajustado conforme a lei salarial
vigente. Esta verba co ensatc7e indenizatéria sera devida apenas e durante o

efetivo exercicio de fungao. / /\%
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SEXTA: AJUDA ALIMENTACAO

Fica assegurado, a todos os empregados, parcela denominada "Ajuda Alimentagao"
que nao tera carater salarial, e ndo integrara o salario para qualquer efeito e
finalidade, tendo valor minimo liquido diario de R$ 17,20 (dezessete reais e vinte
centavos). Fica facultado, ao empregador, substituir dita importancia por tiquete de
refeigao ou alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A verba aqui instituida n3o sera devida nos periodos de
auséncia do empregado ao servigo em razao de férias, licengas, repousos, feriados,
ou demais hipoteses em que nado haja prestagéo de servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantenham ou que passem a manter
restaurantes para fornecimento de alimentagédo ao empregado, ou que subsidiem
tal alimentagéo de alguma forma, permitindo o acesso do empregado & vantagem
analoga ou superior ora ajustado, ficam desobrigadas de fornecer a "Ajuda
Alimentagao".

SETIMA: GRATIFICAGAO SEMESTRAL

Em janeiro/2.009 e julho/2.009, as empresas pagardo a seus empregados
"gratificagdo semestral" no valor equivalente a remuneracido dos meses de
dezembro/2.008 e junho/2.009, respectivamente. Tal verba sera calculada de forma
proporcional aos meses de servigo, sendo que a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho sera havida, como més integral. As auséncias legais e as
justificadas n&o seréo deduzidas para fins de célculos da vantagem aqui
estabelecida.

OITAVA: SUPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA :

Sera concedida, ao empregado que contar um minimo de 90 (noventa) dias de
trabalho prestado ao mesmo empregador e que se afaste em gozo de auxilio
doenga ao 6rgao previdenciario, uma suplementagdo no valor de 50% (cinquenta
por cento) da diferenga entre o seu salario e o valor recebido do 6érgao
previdenciario. Tal suplementagdo sera paga pelo empregador, a titulo de auxilio
doenca, desde o 16° (décimo sexto) até 45° (quadragésimo quinto) dia de
afastamento.

PARAGRAFO UNICO - O valor total da suplementagdo estard limitado a dois
salarios minimos nacional, cessando neste patamar a responsabilidade do
empregador.

NONA: PREMIO SEGURO DE VIDA

Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo do auxilio-doenga junto ao
6rgao previdenciario, o pagamento do prémio do seguro de vida em grupo
eventualmente mantido pelo empregador, serd de responsabilidade deste nos
meses de afastamento do empregado.

DECIMA: ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

O empregado que estiver em atividade e que contar mais de um ano de servico
prestado ao mesmo empregador tera direito a optar pelo recebimento antecipado
de 50% (cinquenta po /cqnto) da gratificagéo natalina até 30 de junho de 2.009,
desde que nao tenha ‘ec?:ido /? antecipa 0 quando do eventual gozo de férias.
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DECIMA PRIMEIRA: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

O empregador abonara as horas de falta ao servico do empregado estudante
quando da participagao do mesmo em provas de vestibular e escolares obrigatérias
em escolas reconhecidas pelo MEC, desde que os horarios sejam conflitantes com
a jornada de trabalho e que comunicado 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizacdo das mesmas.

DECIMA SEGUNDA: INICIO DE FERIAS

As férias concedidas pelo empregador ndo poderdo ter inicio nas sextas-feiras,
tampouco nos dias 24 e 31 de dezembro, ou ainda em dias que precedem feriados
e dias santificados.

DECIMA TERCEIRA: FALTAS JUSTIFICADAS - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Il do art. 473 da CLT,
respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

1) de 03 (trés) para 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

II) 01 (um) dia atil de trabalho para internagéo hospitalar, por motivo de doenga de
conjuge, filho, pai ou mae;

Il1) 01 (um) dia util de trabalho para a doagédo de sangue, devidamente comprovada:
IV) 02 (dois) dias uteis de trabalho por ano, para levar ao médico, filho ou
dependente menor de 14 anos, mediante comprovagéo 48 horas apés.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos desta clausula, sabado, dia util ndo
trabalhado, ndo sera considerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as comprovagdes a que se refere esta clausula,
deverao ser apresentadas ao setor competente do empregador.

DECIMA QUARTA: ADIANTAMENTO E DATA DE PAGAMENTO DOS
SALARIOS
As empresas procederdo o pagamento dos salarios até o Gltimo dia Gtil do més
trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagarao até o dia 15 (quinze) de cada
més, a titulo de adiantamento, um minimo de 30% (trinta por cento) do salario
basico do més em curso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam preservadas as condigées mais favoraveis ja
existentes em cada empresa.

DECIMA QUINTA: UNIFORMES

Os empregadores que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, estarao
obrigados a fornecé-los, zelando o empregado pela conservagdo e aparéncia dele,
devolvendo-o na hipotese de rescisdo contratual. O uso de uniforme ficara restrito
ao local de trabalho, sendo vedado seu uso em outro local, a ndo ser que o
empregado esteja no exercicio de suas fungdes, cumprindo ordens do empregador.

DECIMA SEXTA: GARANTIA AO APOSENTADO

Fica vedada a demissdo sem justa causa do empregado que conte mais de 5
(cinco) anos de contrato de ty, Ea ho prestados ao atual empregador, e que esteja a
menos de doze meses para dq rlr o d eito a,@ osentadoria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Este direito somente podera ser exercido uma Unica
vez.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador em
caso de reclamacao trabalhista, comprovar a justa causa nos termos do artigo 482
e alineas da CLT, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado pré-aposentado tera direito a
reintegragdo no emprego, tratada no paragrafo segundo acima, somente se tiver
comunicado e comprovado para sua empregadora, até o final do aviso prévio, o
preenchimento das condigbes relativas ao tempo de servigo, prevista no caput
desta clausula mediante notificacdo expressa e protocolada no Departamento
Pessoal do empregador.

DECIMA SETIMA: QUADRO DE AVISOS
As empresas manteréo, em cada estabelecimento, um quadro de avisos e informes
dos sindicatos dos empregados, desde que o seu contetido ndo seja ofensivo.

DECIMA OITAVA: AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo aos seus empregados a titulo de auxilio-funeral, o valor
de R$ 560,72 (quinhentos e sessenta reais e setenta e dois centavos) COITIg[dO de
acordo com a legislacdo salarial, em caso de falecimento de qualquer de seus
dependentes, como tal inscrito junto ao INSS.

DECIMA NONA: DESCONTO DO SALARIO

As empresas que concederem ou que venham a conceder aos seus empregados
seguro de vida e/ou auxilio assisténcia de salude, nesta incluida a odontolégica,
podem descontar do salario mensal deles o valor correspondente & parcela de
participagdo no custeio dos beneficios desde que, por escrito, estejam por eles
autorizados.

VIGESIMA: VALE TRANSPORTE
As empresas comprometem-se com o irrestrito cumprimento da Lei 7418/85 e
decreto 95.247/87.

VIGESIMA PRIMEIRA: ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CATs.

VIGESIMA SEGUNDA: ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Por ocasiao da cessagédo dos contratos individuais de trabalho, as empresas
fornecerdo ao empregado, além dos documentos exigidos em lei, atestado de
salde obtido através de exame médico demissional.

VIGESIMA TERCEIRA: CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO
Terédo cumprimento compulsgrio, os dispositivos ndo previstos nesta Convengso,
mas que estejam ou venham’a se, |ns Ipidos na Lei Patria.
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VIGESIMA QUARTA: PLANO DE SAUDE &

As empregadoras que mantenham mais de 50 (cinqUenta) empregados,
considerando para avaliagdo do porte da empregadora o conjunto daquelas que
utilizem o mesmo CNPJ, contratardo Plano de Salde, tendo como beneficiarios
todos os seus empregados, que, por escrito, ndo se opuserem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores ndo poderdo ser responsabilizados
pelos empregados por danos, negativas ou por quaisquer atos que a empresa
administradora do Plano de Saude venha a praticar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados participardo no custeio para o
pagamento do Plano de Salde, mas, no maximo, até o valor de 20%, sendo
autorizado, desde ja, desconto do valor respectivo na folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ajustado, diante da autonomia de negdcio, que o
mencionado beneficio ndo tem natureza remuneratoria.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas enquadradas no caput, acima, e que,
eventualmente, ainda ndo tenham implementado o Plano de Salide para os seus
empregados, deverdo cumprir a referida obrigagdo até o dia 01 de fevereiro de
2009, sob pena de pagamento de uma multa, ao empregado nédo atendido, no valor
equivalente a 20% do respectivo salario fixo mensal.

VIGESIMA QUINTA: PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Os empregadores representados pelo Sindicato das Sociedades de Crédito,
Financiamento e Investimentos do Estado do Rio Grande do Sul - SINDFIN,
repassardo a cada um dos seus empregados efetivos, a titulo de Participagéo nos
Lucros ou Resultados (PLR), valor minimo equivalente a 30% (trinta por cento) da
remuneragao contratual de Dezembro de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o célculo do beneficio antes referido, considera-
se "remuneragdo mensal” todas as verbas salariais, excluindo-se apenas o 13°
salario.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento da PLR devera ocorrer até o ultimo dia
util de janeiro de 2.009.

PARAGRAFO TERCEIRO — O repasse previsto no “caput’ desta clausula & limitado
a 50% (cinglienta por cento) do valor dos lucros ou sobras obtidos pela empresa,
ficando dispensadas do pagamento aquelas empresas que, comprovadamente, ndo
registrarem lucros ou sobras em seus balancos de 2.008.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador que por sua liberalidade antecipar esta
Participacéo nos Lucros ou Resultados no més de junho/2008 baseado no balango
do semestre podera compensar em janeiro/2009. Esta antecipagdo torna-se
definitiva se ndo houver lucros ou resultados em seus balangos de dezembro/2008.

VIGESIMA SEXTA — CESTA DE PASCOA
Fica instituido um abono indenizatério denominado cesta de péscoa a
repassado, em forma de tiquete refeicdo ou pecunia, para cada empregado das
empresas classificadas como sociedades de crédito, fingnhciamento




investimentos (inclusive aquelas constituidas de forma cooperativa) representadas
pelo Sindicato patronal, a ser paga nos seguintes moldes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Cooperativas de Crédito que tenham 3 (trés)
empregados, pagaréo, no dia 09 de abril de 2009, uma cesta de pascoa no valor
unico de R$ 100,00 (cem reais) para cada um de seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO — As Cooperativas de Crédito que tenham 4 (quatro) ou
mais empregados, pagardo, no dia 09 de abril de 2009, uma cesta de pascoa no
valor Unico de R$ 200,00 (duzentos reais) para cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas nado-cooperativas que tenham tido lucro
liquido durante todos os ultimos 3 (irés) anos consecutivos, pagarédo, no dia 09 de
abril de 2009, uma cesta de pascoa no valor tnico de R$ 200,00 (duzentos reais)
para cada empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas nao-cooperativas que tenham tido lucro
liquido durante todos os ultimos 2 (dois) anos consecutivos, pagaréo, no dia 09 de
abril de 2009, uma cesta de pascoa no valor tnico de R$ 100,00 (cem reais) para
cada empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do pagamento da cesta de pascoa as
empresas ndo-cooperativas que ndo tenham obtido lucro liquido no ultimo ano de
2.008.

VIGESIMA SETIMA: ACESSO AS EMPRESAS
Os dirigentes dos sindicatos dos empregados terdo acesso a seus representados,
no interior das empresas, quando acompanhados pelo representante patronal.

PARAGRAFO UNICO - O acompanhamento patronal previsto no caput ndo se
aplica aos encontros dos sindicalistas com os empregados, que tenham como
objetivo a sindicalizagdo destes ultimos, por tratar-se de decisdo individual do
interessado.

VIGESIMA OITAVA: PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
As diferengas salariais e demais verbas remuneratorias decorrentes da aplicagdo
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo pagas aos empregados
beneficiarios até o ultimo dia Gtil do més seguinte apds a assinatura da presente
Norma Coletiva a excegao do direito previsto na cldusula vigésima sexta — cesta de
pascoa, que sera satisfeito até o dia 09 de abril de 2.009.

VIGESIMA NONA: DA INTERPRETAGAO E DA INTEGRAGAO DA CONVENGAO

COLETIVA
Os termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo sempre

interpretados de forma logica.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na auséncia de disposicéo literal, serédo aphcadas as
normas da presente convengéo coletiva na ordem indicada:
| —a analogia;

Il — os principios gerais de direito do trabalho;

lIl — a equidade;




PARAGRAFO SEGUNDO - O emprego da analogia n&o podera resultar na
exigéncia de direitos n&o previstos na presente convencgéo coletiva.

TRIGESIMA: DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas e cooperativas de crédito representadas pelo SINDICATO
PATRONAL recolheréo aos cofres deste, a importancia correspondente a 2% (dois
por cento) dos salarios pagos aos empregados em junho de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A data de recolhimento da contribuicdo assistencial
patronal sera em 30 de agosto de 2009, sob pena das cominagbes previstas no
artigo 600 da CLT.

TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregadores, pertencentes a base territorial de cada Sindicato Profissional
abaixo indicados, descontardo de seus empregados, pertencentes a respectiva
categoria profissional, associados ou néo ao Sindicato, no més de margo de 2.009,
percentual indicado no paragrafo primeiro, incidente sobre a remuneragdo ja
reajustada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidade sindicais e os percentuais referidos no
“caput” séo:

1) Sindicato dos Bancérios de Bagé e Regido: Desconto de 3% (trés por cento)
sobre o salario fixo.

2) SEEB de Alegrete: Desconto de 3%(trés por cento) sobre salério padréo; salario
base

3) SEEB de Bento Gongalves: Desconto de 1% (um por cento) sobre o salario

4) SEEB de Cachoeira do Sul: Desconto de 2%(dois por cento) sobre todas as

verbas

5) SEEB de Erechim: Desconto de 3% (trés por cento) sobre todas as verbas
salariais

6) SEEB de Frederico Westphalen: Desconto de 5% (cinco por cento) sobre
Ordenado

7) SEEB de Guaporé: Desconto de 0% (zero cento)

8) SEEB de Lajeado: Desconto de 1% sobre salario base

9) SEEB de Novo Hamburgo: Desconto de 2% (dois por cento) sobre as verbas de
natureza salarial

10) SEEB de Pelotas: Desconto de 0% (zero por cento)

11) SEEB de Rio Grande: Desconto sobre 2% (dois por cento) sobre todas as
verbas salariais

12) SEEB de Rosario do Sul: Desconto de 0% (zero por cento)

13) SEEB de Santa Maria: Desconto de 0% (zero por cento)

14) SEEB de Santana do Livramento: Desconto de 3% (trés por cento) sobre
salario base

15) SEEB de Santiago: Desconto de 0% (zero por cento)

16) SEEB de Séo Gabriel: Desconto de 3% (trés por cento) sobre o salario basg

17) SEEB de Sao Leopoldo: Desconto de 2% (dois por cento) do ordenado  /

18) SEEB de Sao Luiz Gonzaga: Desconto de 0% (zero por cento)

19) SEEB de Uruguaiana: Desconto de 3% (trés por cento) sobre 0 salario
do reajuste
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20) SEEB de Vacaria: Desconto de 0% (zero por cento)

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto referido nesta clausula sera recolhido ao
correspondente ente sindical da categoria profissional, no prazo de 10 (dez) dias
apos a sua efetivacdo, em guia bancaria propria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para viabilizar que os empregados que assim
considerarem correto, exergam o seu direito de oposigdo ao desconto previsto
nesta clausula, as entidades convenentes publicardo edital em jornal de circulacao
estadual, avisando-os do prazo de dez dias para o exercicio do direito de oposigéo.

Considerando plenamente ajustadas as condigdes aqui pactuadas,
as partes firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 08 (oito) vias de
igual teor e forma. A representagdo dos trabalhadores obriga-se a depositar, para
fins de registro e arguivo, uma\ias vias na Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego, juntarfente com a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
disposi¢Ges previstas nos artigos 611 & seguintes da CLT, para que produza os
seus juridicos e/legais efeitos,

de 2009.

Robertd Cardoso
Vice-Presidente

il .
Henriqué Cylam Thomé Cassiang Vascongellos e Souza
Diret:hegoareiro Diretor-Secretéario
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