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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado a
BADESUL DESENVOLVIMENTO, & de dutro lado seus funcionéarios
representados pelo SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E
REGIAQ, na conformidade das clausulas seguintes:

A) DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Considerando que a instituicao fina?wceira BADESUL DESENVOLVIMENTO nso
tem natureza bancéria, em face aos termos da Resolugdo Bacen 2.828, de 31
de margo de 2001, ndo estando, portanto, filiada e representada pelo Sindicato
dos Bancos ou a Federagdo que os representa em ambito nacional;
considerando, também, a CLAUSULA OITAVA do CONVENIO REGULADOR
DAS RELAGOES TRABALHISTAS E DOS PLANOS DE BENEF|CIOS
DECORRENTES DA TRANSFERENCIA DOS EMPREGADOS DO BANCO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PARA A CAIXA ESTADUAL S/ A -
AGENCIA DE FOMENTO/RS", sucedida por BADESUL DESENVOLVIMENTO
resolve, em pleno acordo com o SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO
ALEGRE E REGIAQ, formalizar este Acordo Coletivo de Trabalho para o efeito

de dar plena e total conformidade as clgusulas e condi¢bes a seguir fixadas;

B) DAS CONDIGOES DO ACORDO

BADESUL DESENVOLVIMENTO e o SINDICATO DOS BANCARIOS DE
PORTO ALEGRE E REGIAO ratificam por este instrumento as clausulas e
condigbes que Ihes s&o aplicaveis - observando-se a sua peculiar natureza de
instituicdo financeira ndo bancaria - pela Convencéo Coletiva de Trabalho dos i
Bancarios 2013/2014, e pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - ,’
2013/2014  PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS- PLR,
estabelecendo ainda as seguintes condigGes retificativas e adicionais:
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Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL
O BADESUL acompanhara o indice definido pela Convengédo Coletiva dos
Bancarios 2013-2014, excluida a Clausula/paragrafo pertinente ao valor a ser

pago a estagiario, aplicando indice de 8,5% nas bases salariais (repercutindo
em todas as tabelas) e 8,0% nas demais verbas.

Clausula 22 — ANUENIO

A rubrica Anuénio,.prvista na clausula sexta da Convengéo Coletiva de Trabalho
dos Bancarios 2013/2014, sera de R$ 33,63.

Clausula 3 - CESTA ALIMENTAGAO/VALE ALIMENTAGAO

O BADESUL irg aplicar os mesmos indices de correggo dos valores da cesta
alimentag&o e vale alimentag@o concedidos pela Convencgéo Coletiva Nacional
dos Bancarios 2013/2014 para estas rubricas.

Clausula 42 — DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO
O BADESUL ira aplicar os mesmos indices de corregéo de valores adotados

pela Convengéo Coletiva Nacional dos Bancérios 2013/2014 para corregdo dos
valores da décima terceira cesta alimentagéo.

Clausula 5° — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A distribuigdo da Participagdo nos Lucros e Resultados ocorrera conforme
previséo na Convencéo Coletiva de Trabalho 2013/2014.

Paragrafo Unico — O BADESUL se compromete a ndo descontar os valores

h()



SindBancarios
PORTO ALEGRE E REGIAO - FILIADO A CUT
Rua General CAmara, 424 - fone- 51-3433-1200 - Porto Alegre — RS

E-mail; sindbancarios@sindbancarios.org.br

pagos a maior relativos & PLR de 2012/2013, considerando o resultado positivo
verificado no 1° semestre daquele periodo, resultado para o qual os empregados
contribuiram substancialmente.

Clausula 62 - ABONO EVENTUAL

O BADESUL pagard, em novembro de 2013, uma gratificacdo de R$ 1.100,00
(Hum mil e cem reais) no més de Novembro/2013 para todos os colaboradores,
de forma linear, devido ao desempenho extraordinério da instituigdo.

Clausula 7° — DELEGADO SINDICAL

O BADESUL reconhece a existéncia de 4 (quatro) deiegados sindicais, eleitos
anualmente por meio de processo eleitoral conduzido pelo Sindicato, nos termos
do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013.

Clausula 8 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS -
EMPREGADOS AFASTADOS POR DOENGA

Os empregados da BADESUL DESENVOLVIMENTO que estejam em gozo de
beneficio por auxilio doenga ou outras licencas previstas na CLT deverdo
receber o pagamento de Participagdo nos Lucros e Resultados nos mesmos
critérios adotados para os empregados em atividade.

Clausula 9° — AUXILIO EDUCACAOD

O BADESUL DESENVOLVIMENTO Permanecera custeando até 50% das
despesas efetuadas por seus empregados em educacéo, desde que em areas
afins as da lotaggo do trabalhador, e de interesse da instituicao.

Paragrafo Primeiro — O BADESUL ir4 pagar integralmente outros cursos de
aperfeicoamento profissional, desde que seja de interesse especifico da
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instituic&o, de acordo com a formagéo e lotaggo do empregado.

Paragrafo Segundo — O BADESUL analisaré os pedidos formulados pelos
empregados para custeio dos cursos de aperfeicoamento, dando resposta por
escrito apos anélise do mesmo. O empregado serd comunicado da deciséo,
assim como daré publicidade ao ato.

Clausula 10* - ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

O BADESUL obedecera aos normativos/legislacéo vigentes.

Clausula 11* - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO

A diretoria de BADESUL DESENVOLVIMENTO irg enviar proposta ao Conselho
de Administrag&o para alteracdo do Estatuto Social para incluséo de artigo que
garanta a participagdo de um representante dos empregados no Conselho de
Administragéo da instituicso, eleitos diretamente pelos mesmos.

Clausula 12 - QUADRO DE CARREIRA. PROMOGOES POR ANTIGUIDADE
E MERECIMENTO

O BADESUL se compromete a elaborar estudos objetivando a implantacdo de
critérios para adogdo de critérios objetivos de promogdo por antiguidade e
merecimento de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - O BADESUL apresentara em 15 dias, apds a assinatura
do Acordo Coletivo, proposta de Plano de Cargos e Salarios, para apreciagéo
dos empregados integrantes do Quadro Permanente, em formato de consulta. O
Plano devera ser apreciado para aprovacao, posteriormente, pelo Conselho de
Administragdo do BADESUL, ainda no exercicio de 2013, para implantag&o até
marco de 2014.
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Paragrafo Segundo — No mesmo prazo de 15 dias ap6s a assinatura do Acordo
Coletivo, o BADESUL apresentara para os empregados integrantes do Quadro
em Exting&o proposta para elevacdo do nimero de padroes da tabela salarial, a
ser implementado até margo de 2014. O BADESUL se compromete, também, a
estudar e sugerir alteragdo dos “steps” entre os padroes das tabelas salariais
dos quadros “A", “B” e demais, com vistas a que os valores ndo sejam menores
aos do Quadro Permanente.

Paragrafo Terceiro - As promogdes de padréo previstas para janeiro de 2013
deverdo ser implementadas imediatamente.

Clausula 132 — ABA — ABONO ASSIDUIDADE

O ABA - Abono Assiduidade — serd concedido de forma proporcional,
considerando a data de ingresso no BADESUL. A cada 72 (setenta e dois) dias
corridos, contados da data de ingresso no BADESUL, sera concedido um dia de
abono assiduidade. Assim, a cada ano de trabalho prestado, considerando a
data de ingresso no banco, o empregado terd direito a 5 (cinco) dias de abono
assiduidade.

Clausula 14% —-FLEXIBILIZACAO DO PONTO ELETRONICO
O BADESUL iré permanecer com o horério de trabalho ordinrio fixado entre as
12:00 hs e 18:00 hs, diariamente, com flexibilizacdo de até trinta minutos na

entrada e saida, sem gerag&o de ocorréncia ou desconto, desde que mantida a
jornada de seis horas.

Paragrafo Primeiro — As solicitagdes de alteracéo de horéario continuaréo sendo
apreciadas pela administrag&o individualmente.

Paragrafo Segundo - O BADESUL ira elaborar normativo interno para regrar
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tal flexibilizacao.

Clausula 15% — VALE CULTURA

O BADESUL disponibilizard aos seus empregados, mensalmente, o Vale
Cultura, conforme disposto na lei 12.761/2012.

Clausula 16 - SALA DE CONVENIENCIA

O BADESUL promovera esforgos para a implantagdo de sala de convivéncia a
ser disponibilizada aos seus empregados ainda durante a vigéncia do presente
acordo coletivo de trabalho.

Clausula 172 - ABONOS DOS DIAS DE GREVE

A compensagdo dos dias de greve devera ser feita de acordo com o
estabelecido pela clausula da Convencéo Coletiva de Trabalho dos Bancarios
que frata do tema, com a observancia de realizagéo de uma hora por dia, no
maximo, a titulo de compensagso, e com a limitag&o de compensagso no dia 15
de novembro de 2013.

Clausula 18 - REUNIAO COM QUADRO EM EXTINCAO

O Presidente do BADESUL ir4 informar até o dia 05 de novembro proximo a
data de reuni&o que realizara com o pessoal do Quadro em Extincao.
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Clausula 192 - VIGENCIA

As normas e condigbes estabelecidas neste instrumento terdo vigéncia de
01.09.2013 até 31.08.2014.

Porto Alegre, 31 de outubro de 2013,

BADESUL DESENVOLVIMENTO

SINDICATO DOS MIOS E PORTO ALEGRE E REGIAO
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DELEGADO SINDICAL

4 Melania L(Eere elie-Vore
Superintendenta de Gestaolde Pessoas
BADES LI
DESENVOLVIMENTO



