o _' Pelo p\.rés_ente‘instmmér’lto,. de um 'lado,,.repreéenfé}ndo a categoria eqo:i_c‘ﬁ_fniéa,"-a AFED.ERACAO
- 'NACIONAL DOS BANCOS o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS. DE SA0
' "PAULOI,_PARANA,{ MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL, o SINDICATO . DOS .

.- ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA BAHIA, o SINDICATO DOS

, ~ “BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado, do Espirito .
+ . Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E
.+ BRASILIA, o SINDICATO DOS BANCOS DA’ PARAIBA, o SINDICATO DOS BANCOS
© > NOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS

. -DE "PERNAMBUCO E 'ALAGOAS, o SINDICATO DOS 'ESTABELECIMENTOS
- BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA  com sede nas.capitais dos estados indicados, por seus
~ Presidentes, ¢, de outro lado, representando’ a categoria profissional, a2 FEDERACAO DOS ..
- TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA E FEDERACAO DOS.
. 'TRABALHADORES. EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAO PAULO, a FEDERACAO =
-\ 7 :DOS-EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS MATO
. GROSSO, .RONDONIA E ACRE - (CENTRO/NORTE), a FEDERACAO 'DOS :
- EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIAE
-~ SERGIPE, a . FEDERACAO DOS.  EMPREGADOS 'EM ESTABELECIMENTOS
. BANCARIOS DOS ESTADOS .DO_RIO ‘DE JANEIRO 'E ESPIRITO SANTO.-¢ a p
- FEDERACAO - DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS - BANCARIOS | .- ».
DOESTADO RIO GRANDE DO SUL; os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos ~  Jf
~“Bancdrios do Estado do Acre, Sindicato dos Bancirios ¢ Financiarios de Alagoas, Sindicato

- dos Empregados em Estabelecimentos. Bancarios de Alegrete. e Regidio (RS); ; Sindicato ‘dos-, /4
. Empregados em Estabelecimentos Bancarios.do Alto Uruguai Catarinense - Concérdia (SC),; 1.
4~ Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Angra dos Reis (RJ); Sindicato 7~/

- dos’ Empregados em ‘Estabelecimentos Bancarios de Apucarana (PR), " Sindicato. dos v
* .« Empregados -em Estabelecimentos Bancirios de Arapoti. e Regido (PR), Sindicato dos %/
- Empregados em Estabelécimentos Bancirios de Araraquara (SP), Sindicato dos Empregados- .
.. -em Estabelecimentos Bancarios de Assis (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
* . Bancérios de Angra dos Reis (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
~.de Assis Chateubriand (PR), Sindicato dos Bancérios de Bagé ¢ Regifio (RS), Sindicato dos
* / ‘Bancérios da Bahia (BA); Sindicato dos Empregados em' Estab,elecimeﬁtos"Baiicé'rid/s"d'ef
~ Baixada Fluminense (RJ), Sindicato ‘dos Empregados ‘em Estabelecimentos. Bancarios de” -
- Barretos:(SP), Sindicato dos Empregados em- Estabelecimentos Bancirios e Financiarios de | .
.~ Bauru e Regido (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios-de Belo
' Horizonte e Regido (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios ‘de
* . 'Blumenau (SC), Sindicato dos Empregados ém Estabelecimentos Bancirios de Braganca
* Paulista (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios . de: Brasilia (DF),
~ * Sindicato ‘dos Empregados em Estabelecimentos : Bancérios de Campina Grande ‘e Regifio
" (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Camaqui-e Regi%io (RS),:
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos. B_ancérios.de.Campo.Mourﬁoiq Regido (PR), ' -
\- Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Campos de Goytacazes (RJ),: - \s\ _'
\)

./ Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Carazinho e Regido (RS);\ " )
f -/ Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido RSy e\
VAR '-_Siﬁ'diéﬁtﬁ'ﬂqs"E‘r_ftibwégw‘Hﬁus”'"élh_mEsiabglecimentq's Bancarios de Cataguases (MG), Sindicate dos A




~

_‘Empregados em Estabeleclmentos Bancérlos de Catanduva e Reglao (SP), Sindicato dos
- Empregados em Estabe!eclmentos Bancarlos do Cariri (CE), Smdlcato dos Empregados em
- Estabelécimentos Bancarios ‘no Estado ‘do Ceara (CE), Sindicato dos Empregados em
‘Estabelecimentos Bancarlos de Chapeco, Xanxeré e Regido (SC), Sindicato dos, .Empregados -
.‘em Estabelecimentos Bancarios de Cornélio Procépio: (PR), Sindicato. dos Empregados em
o -Estabeleclmentos Bancarios de Crlcmma ¢ Regido (8C), . Smdlcato dos Empregados em. =
- Estabelecimentos Bancarlos ‘de Cruz Alta " (RS); Sindicato dos Empregados em |
Estabeleclmentos Bancirios de Curitiba (PR); / Smdlcato .dos . Empregados em
L _ "‘_jEstabeleclmentos Bancanos de Dlvmopolls ¢ Regido (MG), Slndlcato dos: Empregados em -
A ““Estabelecimentos : Bancérlos ‘de - Dourados . (MS), . Smdlcato “dos - Empregados _e'm* -
: ‘Estabelecimentos- Bancﬁrlos de Erechim e Reglao (RS); Smdlcato dos. Empregados em - .
DT --Estabeleclmentos Bancarlos no Estado do Espirito Santo (ES), Sindicato dos Bancarlos da do x
~ 7 Extremo Sul da Bahia -- Itamara]u (BA), Sindicato. dos Empregados em Estabelecnmentos
\._";_Bancarxos de’ Feira. de Santana. (BA); . Sindicato dos ‘Empregados” em Estabelecimentos -
“-Bancarios de ‘Frederico. - Westphalen (RS), Smdlcato dos Empregados em Estabelecxmentos
Bancarios de Florlanopolls e Reglao (8C), Smdlcato “dos Empregados em Estabelecimentos -
4.:\Bancarlos de Guaporé e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos __
5 _;-;Bancarms de Guarapuava (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecnmentos Bancariosde - .
" Guarulhos (SP),: Sindicato dos Empregados em Estabelec1mentos Banc{mos de Horlzontma e NV
"Reglao (RS), Smdlcato dos Empregados em Estabelec1mentos Bancarlos de - Ijlll (RS),
. Sindicato dos Empregados em Estabelec:mentos Bancarios de Ilhéus (BA), Sindicato dos
' ‘-_Empregados ém Estabelecimentos Bancarms de- Ipatinga e Reglao (MG), Smdlcato dos
' '-J'Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Irecé e Reglao (BA), Sindicato dos Bancarios -
- de Itabuna (BA), Sindicato dos Empregados em Estabeleclmentos Bancarios* de Itaperuna
ORI, Sindicato dos Empregados em Estabele(:lmentos Bancarlos deJ acoblna e Reglao (BA),
. Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jequié e Reglao (BA), Smdlcato
x_dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ‘de Jundiai e Reglao (SP), Sindicato dos
Empregados em_Estabelecimentos, Bancarlos‘de leelra (SP), Sindicato dos Empregados em
‘ ,"Estabeleclmentos Bancanos e Slmllares ou Conexos de Londrina e Reglao (PR), Sindicato dos - -
Empregados  em Estabelemmentos Bancarios - de Macaé e Regido (RJ), Sindicato . dos. M \/f

.Em\pregados em Estabelemmentos Bancarlos do Estado do Maranhao (MA), Sindicato dosf
.‘.Empregados em Estabeleclmentos Bancirios de Mato Grosso (MT), Sindicato dos
- Empregados’ em Estabelecimentos Bancirios -de Mogi das Cruzes (8P), Sindicato dos -
. Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Niteréi- (RJ), Smdlcato dos Empregados em.
Estabelecimentos Bancirios de Nova Friburgo (RJ), Sindicato dos - Empregados em’ -
. Estabelecimentos Bancirios de Novo Hamburgo e Reglao (RS), Smdncato dos Empregadosem | \ o
_ Estabelecimentos Bancérios de' ‘Oeste Catarinense - Joagaba (SC), Smdlcato dos, Empregados .
< em Estabeleclmentos Bancarios de Osério e Litoral Norte (RS), Sindicato dos Empregados em
;Estabeleclmentos Bancérios dos Estados’ do Para e do Amapa (PA/AP), Sindicato 'dos;
Empregados em Estabelecxmentos ‘Bancérios no Estado. da Paraiba (PB), Sindicato dog- \ '
Empregados em Estabeleclmentos Bancarlos de Paranaval ¢ Regido (PR), Sindicato dog.
;Empregédos em Estat;eleclmentos Bancérlos de Passo Fundo. (RS), Sindicato do
./ Empregados em Estabelecimentos - Bancarios de Patos  de Minas (MG), Sindicato dok ,,
--Empregadosem nstabelemmentos Bancarlos “de de Peiotas € Reglao (RS), Sindicata doy\\ '}




= Empregados em Estabeleclmentos de Crédlto no Estado de Pernambnco (PE), Smdlcato dos’

o .Empregados em . Estabeleclmentos Bancarlos e-no Ramo Flnancelro dos Mumclplos de:

_Petropolls e Sfo’ José dos ‘Vale do RlO Preto (RJ),” Smdlcato dos . Empregados em. =
Estabelecnnentos Bancirios no Estado do, Plalll (PI), Smdlcato dos Bancarios de Porto Alegre B
e Reglao (RS), Sindicato dos Empregados em .Estabelecimentos Bancarlos de Presndente
* Prudente (SP), Slndlcato dos Empregados em Estabeleclmentos Bancirios de Rlo Grande e

"\"Reglao, (Sédo José do Norte ¢ Santa Vitéria do Palmar) (RS), Sindicato dos Empregados em

: Estabeleclmentos Bancarios e do Munlclplo do Rio de Janelro RJ), Slndlcato dos Empregados

= em Estabelecxmentos Bancirios: de.no Estado.do Rlo Grande do Norte (RN),. Sindicato dos

Empregados em Estabeleclmentos Bancarlos do Estado -de Rondoma (RO), Sindicato dos

'Empregados em Estabeleclmentos Bancarlos de Rondonopohs (MT), ‘Sindicato dos -
R Empregados em Estabelec1mentos Bancarlos do Estado de Roraima (RR), Smdlcato dos ‘
o .Empregados em Estabelecnmentos Bancarios de Rosarlo do Sul (RS), Smdlcato dos Bancérios .

Vo ‘Bancérios de Santa’ Maria e Regifio (RS), Sindicato dos Empregados em Estabeleclmentos

- Bancarios de Santana do Livramento (RS), Slndlcato dos Empregados em Estabelecxmentos ’

. Empregados em Estabelemmentos Bancarios de Serglpe (SE), Sindicato dos. Empregados em .
o Estabeleclmentos Bancérlos de -Sul Fluminense (RJ), Sindicate dos Empregados em-

de Santa Cruz do Sul e Reglao (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

. Bancarios de Santa Rosa e Regxao (RS), Smdlcato dos Empregados em: Estabelecnmentos o

. 'Bancarlos de Santlago (RS), Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo. Fmancelro
“do Grande ABC (SP), Sindicato dos Empregados €m Estabelec1mentos Bancﬁrlos de Santo
"Angelo (RS), Smdlcato dos Empregados em Estabeieclmentos Bancarios de Sao Borja e Itaqui:®
. (RS), Slndlcato dos Empregados em  Estabelecimentos Bancarlos de Sio - Gabrxel (RS), A
o Sindicato dos’ Empregados em Estabelecimentos Bancarms de Sao Leopoldo (RS), Sindicato; /|
_;.r',‘dos Empregados em Estabeleclmentos Bancarlos de Sao Lmz Gonzaga (RS), Sindicato dos/
. Empregados em Estabeleclmentos Bancarlos e de Crédito .de S0 Mlguel D’ OQeste’ (SC),
- Sindicato’ dos. Empregados em Estabeleclmentos Bancarios de Sdo Paulo (SP), Sindicato dos \

Estabeleclmentos Bancarlos “de Taubate (SP), Sindicato ‘dos Trabalhadores ‘do ‘Ramo -
-Fmancelro de Teofilo Otoni e Regiio. (MG), Sindicato dos. Empregados em Estabelemmentos

' -;Bancarms de Teresépolls (RY), Sindicato dos Empregados em Estabelecxmentos Bancarms de

-Toledo e Reglao (PR), Sindicato dos Empregados €m Estabeleclmentos Bancirios de Trés RlO
“{RJ), Sindicato dos Empregados em Estabeleclmentos Bancarlos de Uberaba € Reglao (MG),
‘ .Slndlcato dos Empregados em Estabelecimeritos Bancarios de Umuarama (PR), Sindicato dos
Empregados em Estabeleclmentos Bancarios de Vacaria (RS), Smdlcato dos’ Empregados em
Estabeleclmentos Bancarlos de Ararangua (SC), Sindicato Bancarios e Financidrios do Vale
do. Cai (RS), Sindicato  dos Empregados em Estabelecimentos - Bancérlos de Vale do
Paranhana (RS), Sindicato dos Empregados ‘em Estabelecnmentos Bancarlos do - Vale' do
~“ Ribeira (SP), Sindicato. dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos e Financiarios de
" Videira (SC), Sindicato. dos- ‘Empregados em Estabelecimentos Bancérlos ‘de Vitéria da

~ Conquista (BA) e Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata S' 'de ,

] Minas (JUIZ DE FORA—MG), por.seus Presidentes e por sua Advogada Deborah Regma
/ Castano Blanco - OAB/SP 119 886 celebram Convengao Coletlva de Tmbalho, nos se irﬁY
: -termos o _ : , o . , ey




CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL I e
_Reajuste de 6% (seis por cento), a partir de 1° de setembro de 2007, sobre 0s Salanos e demais . . -
‘verbas de natureza salarial praticadas nio més de agosto/2007 em cada banco, sendo’ competfsavms -
“todas as antec:pagocs -concedidas no periodo de setembro/2006 a agosto/2007, exceto 0s aumentos. .
" reais e os decorrentes de promogo, transferéncia, _equiparagio salarlal < termlno de aprendlzagem o
. Este percentual abrange o perfodo de 1°, 09 2006 a 31 08. 2007 S . :
o PARAGRAFO PRIMEIRO . ‘ ' o -
Na hipotese de empregado admitido apos 1°, 09 2006 ou em se tratando de banco constltmdo, i
. eem funcmnamento depois. desta data 0 reajuste sera calculado de forma. proporcwnal em - . -
reIac;ao 4 data de admissio, com preservag:ao da h1erarqu1a salanal € respeltados os. N
'paradlgmas quando existentes, ' o
' .PARAGRAFO SEGUNDO : o
. N#o serdio. -consideradas, as’ verbas que tlverem regras proprlas nestfa Conveng:ao, para efeito
L de aphcagao dos reajustes prev1stos nesta clausula N - SR
CLAUSULA SEGUNDA e SALARIO DE INGRESSO B SR
- Durante. a vigéncia desta Convengao para a jornada de 6 (SGIS) horas nenhum bancar_io',_ poders ser
- admitido com'sal4rio inferior a0s seguintes valores: o :
‘@) Pessoalde Portaria, Contmuos ¢ Serventes: - - s
.. R$.586,09 (qumhentos e 01tenta ¢ seis reais e nove centavos)
‘. .+ 'b) - “Pessoal de Escritério: S -
- R$ 840,55 (o1tocentos e quarcnta reais e cmquenta ¢ cinco centavos) <
ey Tesourelros Caixas - e outros empregados de Tesourana que efetuam pagamentos ou o
col _recebxmentos | \ - AT
- R$ 840 55 (01tocentos e quarenta reals e cmquenta € cinco centavos)
. PARAGRAFO PRIMEIRGX = S : ;
J Na contratag:ao de estaglano sem Vmculo empregatlclo como admlttdo em Lel sera !
- observado o salario"de i lngresso estabelemdo nesta cIausula na proporg:ao das horas de sua
- jornada de trabalho, R : : el
.PARAGRAFO SEGUNDO T : . '
Quando o salrio resultante da pl1cag:ao do reajuste prev1sto na clausula pnmelra for de
- valor inferior ao salario de Jingresso aqui estabelemdo prevalecera,. como ‘novo salario, 2 |k
" partir de 1° de setembro de 2007, o valor minimo previsto nesta cliusula, : g 5
CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO =~
'O_s/cmpregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dlas de banco nao poderao '
‘ perceber remuneragéo inferior aos- seguintes valores ‘ MRS
a) - Pessoal de Portana Continuos e Serventes
RS 642 ,02 (selscentos € quarenta ¢ d01s reais €. d01s centavos) -

- K . N .~ .

N ) Pessoal de Escntono : N
e R$ 921,49 (novecentos ¢ vinte ¢ um reais e quarenta enove centavos) RN AV
/7 c)." * Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesourana que efetuam - pagame tos \ou
‘recebimentos: . J . a
// R$ 921 49 (novecentos €: the eum feajse quarenta enove cent\avos)

:’  ‘ /



i

PARAGRAFO PRIMEIRO .

e

B
L

- = Os. Tesoureiros, Caixas e ‘outros empregados de. Tesouraria " peréebersio mensalmente a

remuneragio total minima de R$ 1.287,73 (um mil, ‘duzént_c_)s e oitenta e_'s'et_ef_réa:is e'setentae -
- trés centavos), nesta compreendidos o Salario de Ingresso, & Gratificagio de. Caixa previstos
- nesta'Corivengiio, e Qutras Verbas pagas a titulo de ajuda de custo.ou -abonos de qualquer

.. natureza, n¥o’ cumulativas com.ds pré-

3 ' E_’Xits_tentes,-\ 3 N

s Os empregados que completarem 90 '(nové_nta) dias debanco até o dia 15 (quinz'_e)ﬂde"éada C
~ Iés, receberdo. o novo- salario, previsto no-caput desta cliusula, a partir do dia. 1° deste -

- mesmo més, Os qué completarem 90 (noventa) dias apds o dia 15 (qi;inz’e)\do_ més, farfio jus

:.\aq novo salario a partir do dia 1°do més seguinte. .
- PARAGRAFO TERCEIRO = -

~.. ‘Asregras desta clausula aplicém-se‘\igualmente_ad_s' estagiarios sem vinculo empregaticio. -

- CLAUSULA QUARTA = . ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

| Aos,admltldosaté-.}l de déZemb_ro de.’2(__)_07,_ 08 bancqs_‘pagarﬁo,__ até¢ o "dia 30 d_e":.r'na;\io de 20'0A8.,.._ o (v

- PARAGRAFOUNICO ~ - T T
~ .20 adiantamento da Gratificagio de Natal previste no § 2°, do art
- 12 de agosto de 1965 € no artigo 4° do Decreto n® 57.155, de 3 de novembro de 1965, na
- -forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, a0 empregado que requerer 0
L - gozo de férias para 6 més dejaneiro'de-ZOOS..,. e oy
CLAUSULAQUINTA - - SALARIO DO SUBSTITUTO - -

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - R
‘O adicional por'tempo de servigo, no valor de RS 14,47 (catorze reais e quarenta e séte centavos),

a) O empregado. -,admifidq atél-2’2:1.1..2000,.-ihclﬁsiiré; qﬁé:,nﬁo'/'t_énha exercidé a op¢io po_i{

* Coletiva de Trabalho 2000/2001; faz. jus ao “adicional Ppor tempo de servigo”, no valor ora

Convengzo Coletiva de Trabatho 2007/2008, a0 mesmo empregador.

O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive; - que ndo tenha
Indenizagfio do adicional por tempo de servigo, consoante ‘Clausul
Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera tar
. Teceber indenizagio em valor tnico de R$

- estabelecido, por’ ano completo de - servico ou que vier a completar-se, na vigéneia da

_igo;: 2°, da iei n° 4.74‘9,"‘de\ Y

. . respeitadas ds condigSes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convenc#o, nas -

agdo do - adicional por tempo de servigo, cohsoante Clausula Sétima da Conven¢iio =




novos adlcmnals a partlr da data da opg:ao observando -s¢ todos 08 cntenos estabelemdos na
‘Clausula Sétima da Convengiio Coletlva de Trabalho 2000/200t. - ARV
©oie) O empregado. que tenha exercido a opgdo - por 1ndenlzaf;ao do adicional por tempo de. serv1r;o_ o
S congoante Clausula Sétima’ da ‘Convengzio Coletiva de Trabalho . 2000/2001, contmuara )
L percebendo os adicionais adquiridos’ ate a data da opgao no valor ora estabeleCIdo .
. PARAGRAFO PRIMEIRO - L - 2 2
©As condlgoes previstas nas alineas a, & ¢ ¢, ; ndo s€ aphcam aos bancos que foram excluldos do”
- Plebiscito realizado nos dias 06, 07 08 do més de dezembro do ano 2000 S 3
 PARAGRAFO SEGUNDO » Lo
: .'-Aos empregados admltldos a partlr de. 23. 11 2000 1ncluswe/, nos bancos submetldos ao
S cumprlmento do que dlspoe a.Clausula Setlma desta Conveng:ao Coletlva de Traba]ho nao sera R
.. "concedido o Adicional por Tempo de Serv1<; ' ‘ = :
- \PARAGRAFO TERCEIRO N ; ‘
- O Adicional prev1sto nesta Clausula devera ser sempre conmderado € pago destacadamente do' n
saldrio mensal. - '

oyt

CLAUSULA SETIMA o | OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR
‘ o TEMPO.DE SERVICO - : o
: "O empregado adrmtldo ate 22 11 200? podera optar Junto a0 banco por uma das dlsp051§:oes '
" abaixo:- '

a) receber mdemzagao em valor tinico dé R$ 1 100 00 (um mxI € cem reals) para ndo. ter agregados
. novos ‘adi¢ionais a partlr da'data da opgdo,ou ;
‘b)_'contmuar mantendo o d1re1t0 a novos adicionais em. suas datas de amversano de tempo de-
- servigo,: prestado ao mesmo empregador nas’ condleoes da Clausula Sexta - Ietra “a” desta
‘Conveneao S R TR L AR
PARAGRAFO PRIMEIRO A ‘
A op¢do mencionada acima devera ser formahzada por escnto '
"~ _.PARAGRAFO SEGUNDO. - : e - :
‘Optando o empregado pelo receb1mento da 1ndemza9ao o pagamento pelo ba.nco sera procedldo
observando-se as seguintes: condlg:oes

" 3) ' Quando a opgdo for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), 0o credlto ser4 efetuado ate a -
~data da folha de pagamento do més; » na
b) Quando a‘opgio for feita Junto ao banco a pos 0 d1a 10 (dez) o) credlto sera efetuado atéa )
-~ data da folha de- pagamento do més segumte - S T
PARAGRAFO TERCEIRO . : T,

‘. . _Nao haveré supressio ou extmgao dos AdICIOIlaIS por Tempo de Serv1g:o adqulrldos ate a data da_
: opgao prevista na letra “a” do caput desta Clausul Lo S
PARAGRAFO ‘QUARTO ° . : - S

- PARAGRAFO QUINTO . - , ;o ’
A presente Clausula ndo se aphca aos Bancos que foram exclmdos do Pleblscnto cabndo -
: aphcaeao do caput ¢ do § 3° da C‘lausula Sexta. O cumprlmento ou nao ‘




... seis horas, : _sera remunerada com acréseimo de 35%: (trnta e cmco por cento) sobre Y valor da hora ; R

- empregados do BANPARA sera deﬁnlda por tratatlvas entre o Banco e 0 Smdlcato Proﬁsswnal'
.',dasuasedesoczal oy , T T L BT S AP
' PARAGRAFOSEXTO . = - T P co
‘o A inclusio desta clausula r na Conveng}ao Coletlva de Trabalho f01 aprovada atraves de Pleblsc1to LT
© * Nacional reahzado nos dias 6, 7.¢,8.12. 2000 consoante termos do § 7°. da CIausula Set1ma da -
'ConVeng:ao Coletlva de Trabalho 2000/2001," -~ . : ‘
CLAUSULA OITAVA L ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordmanas serdo pagas com 0 adlclonal de 30% (cmquenta por cento)
-\ PARAGRAFO PRIMEIRO ST SRR,
. \Quando’ prestadas. durante toda a semana anterior os bancos pagarao tarnbem, 0 valor- AR
o ”-_,correspondente a0 repouso semanal remunerado, 1ncluswe sabados e fenados. . .~ e
© . PARAGRAFOSEGUNDO =~ - o 0 oleos oo g
R O céleulo do_ valor da hora’ extra serd felto tomando -S€ por base o sornatono de todas as :\' |
. .verbas salariais ﬁxas, entre outras, ordenado adlc1onal por tempo de servu;o grat:ﬁcac;ao de
’ : :calxa € gratlﬁcag:ao de compensador . e : :
CLAUSULA NONA * ADICIONAL NOTURNO : : )
A jomada de trabalho em penodo noturno assim definido o prestado entre as v1nte € duas horas e

s

dluma ressalvadas as sﬂ;uag:oes mais Vantajosas T
CLAUSULA DECIMA S : INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE R
Quando houver Jaudo penc1a1 acusando existéneia de msalubndade ou, pencu1051dade em postos de /
serv1c;os bancanos localizados em’ empresas, sera concedido a0s bancanos neles Iotadosfo adlclona A
prev1sto na leglslag:ao v1gente o S TN -7
) PARAGRAFO UNICO S : : A
< Por ocasido da cessaglio do contrato 1nd1v1dual de trabalho os bancos fornecerao a0 ..
empregado que tenha exer01d0 'suas fung:oes nas condlgoes do caput desta clausula alem dos \
documentos ex1g1dos por 1e1 atestado de saude Fo :

. CLAUSULA .. - RN ‘ '
" DECIMA. PRIMEIRA s GRATIFICACAO DE FUNCA@ h M
O valor da Gratlﬁcagao de Fung:ao de que trata o § 2° do artigo 224, da Consohdagzao das Leis dov |
Trabalho;nao sera inferior'a 55% (cmquenta & cinco por cento), a excegdio do Estado. do Rio Grande
do Sul, cujo percentuaI é de 50% (cingtienta por-cénto), sempre incidente sobre o salatio do cargo . -
-efetivo acrescido do adicional por tempo da servigo, ja reajustados nos termos da clausuIa primeira,
N I‘eSpeltadOS os :critérios’ mais vantajosos ' as demaxs dxsposu;oes Espemﬁcas prev1stas nas.
Conveng:oes Coletwas de T rabalko Admvas. R : '

.\- .

: CLAUSULA ' ' '

' DECIMA SEGUNDA L GRATIFICACAO DE CAIXA . . B : \
"/ Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam ¢ aos que venham a. exercer, na vigéncia k
da presente Convengao, as ﬁmt;oes de Caixa ¢ Tesou_re;ro o direito a perqepgao de R$ 248 6\x/




PARAGRAFO UNICO S R T S
- A gratificagio prevista nesta clausula no cumulativa. com a gratificagdo de “funglio:
S iestabele¢ida na cliusula anterior. -~ o A L :
- DECIMA TERCEIRA . 'GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES = *
~ Aos: empregados que’ exercem a fimglio de Compensador de GCheques, ‘quando - estiverem -

.. credenciados pela Camara de Compensagio, do Banco do Brasil S A, enquanto no exercicio efetivo’

" caixa, respeitando-se o direito dos que j& percebem esta mesina vantagem em valor mais elevado.

. de'tais fungBes, os bancos pagardio a importancia mensal de RS 82,40 (oitenta ¢ dois reais ¢ quarenta. -
centavos), a titulo de gratificacio de compensador de cheques, observadas as condigtes mais amplas - .
* previstas nias Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas, e
_ . Os qué ja percebem esta gratificagiio ¢ ndo - estejam - credenciados pela Cimara de
o 'Comperisagio ‘do Banco ‘do Brasil S.A., continuaréio a fecebé-la, enquanto no_'.rcxse_:rc'iqi'p

v efetivo da fungdo, ¢« LS e T e T

o CLAUSULA . = 0 S
' DECIMAQUARTA = 1 AUXILIO REFEICAO - ¢ .~ - L
. Os Jbancos concederio-aos seus emy regados auxilio refeigho no valor'de RS 14,72 (cartorze reais ¢ -

- setenta e dois centayos), sem descontos, por dia de trabalho, sob-a forma de tiquetes refeigio o .
~tiquetes. alimentqgﬁti;'fa'cultédo,f'éxcepc_ionalmén'tf:,_'0 seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as/t =
situagdes mais favoréveis ‘rela_(:i‘_dhadas.‘,és_ disposigSes da. cliusula e seus paragrafos, inclisive

 PARAGRAFOPRIMEIRO -~~~ . R
L Os tquetes ‘refeigdio referidos no-caput poderdo ser, também, -substituidos por cartio

. localidades em que esse meio-de pagamento seja normalmente aceito pelos”estabeleciment,os
- ‘comerciais conveniados, ,-Entretanto, ‘havendo dificuldade de aceitacio. normal pelos
« ' estabelecimentos conveniados, o cartio serd revertido para tiquetes refeicdo. o
..--PA'RK_GRA"FOSEGUND‘O B R S )
- O auxilio refeicio sera concedido, antecipada e mensalmente, -até o Giltimo dia dtil do més )
anterior a0 beneficio, 3 razsio de 22 (vinte ¢ dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos -
- de gozo de férias e até o 15° (déeimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de
~ . trabalho. Nos casos de admissio ¢ de:retorno ao trabalho do empregado no curso do més o
auxilio serd devido Proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer ‘situagio nio
. caberd restituichio dos tiquetes ja recebidos, ' B :
. PARAGRAFO TERCEIRO =




- PARAGRAFO QUARTO R e
'Os empregados que, comprovada.mentje,, s¢ utilizarem' de forma gratuita ou sub_s'idiada do_s

' restaurarites do banco nio fardio jus a concesséo do auxilio refeicdio

' . s ' . : S
E 4

RS .'PARAGRAF_OQUINT_Q S S PR L

O empregado poders optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (tfinta) dias, por
- tiquete alimentagtio, sendo possivel mudar 4 opgtio apés o transcurso de 180.dias.- * ~
- PARAGRAFO SEXTO =~ . . . S R A
O anxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nfo tera nétu:eza'feniuneratéria,-

*_ nos'térmos da Lei 1°6.321 de 14 de abril de 1976, de seis deécretos regulamentadores e da

7 Portaria GM/MTE 1 08, de 16.04.2002. = -
. CLAUSULA 0 Lt e =
- DECIMAQUINTA = AUXILIO CESTA ALIMENTACAO e
- Os’bancos concedersio aos seus empregados, cumulativamente comi o beneficio da clausula anterior,
Auxilio Cesta Alimentaggo, no valor mensal de R$ 252,36 (duzentos ¢ cingiienta e dois reais e trinta

o -&:seis.centavos), sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 63,09 (sessenta e trés reais o .

L

- nove centavos) cada um, Jjunto com a ~entrega.do Auxilio. Refe’iga’!‘iof_ prgyisto,jnﬁ clét:l"sli__l'é.véniéri{)_r,
- observadas as mesmas condi¢des estabelecidas rio seu caput e §§ 2° ¢ 6°. S
PARAGRAFO PRIMEIRO o R

B Qsﬁ'tiquetes_alinientag:ﬁo' referidos no' caput podetfio ser substituidos pel\éﬁ emissio de tcarte”.to' 7
' eletrénico, com a disp'oni.bilidadé mensal no valor de R$ 252,36 (duzentos e cingiienta ¢ dois T _
‘.. reais e frinta e. seis ‘centavos), nas localidades em que. csse: meio de pagamento sejals

P f_p%@atiqUetes alimentagfio. o o
" ",;;"""L.PARA_GRAFOSEGUNDO- S R B PR
Vo0 Auxilio Cesta-Alimentagio é extensivo 3 empregada quese _én;:'o'ntrg em’gozo dé licenga- J‘
maternidade, S R L LT T -

.. PARAGRAFO TERCEIRO < . N e
0 emprqgald'o afastado por acidente do trabalho oy doenga; faz jus & cesta alimentagio, por

. um prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabaltho. * -
- PARAGRAFO QUARTO R e
- Este auxilio nfio ser4 devido pelo banco que j& concede outro similar; com valor no mfnimo
.~ . equivalente, respeitados critérios mais'vantajosos: - o [
-+ CLAUSULA =~ DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO .
. DECIMASEXTA =~ | T O . §
. Os bancos concederdio, até o dia 30 do més de novembro de 2007, aos empregados que nessa data
- . estiverem no efetivo exerc_iicio'd‘e suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentagdo, no a or
) de R$'252,36 (duzentos e cinglienta e dois reais ¢ trinta e ‘seis centavos), através de créditol em
'/ cartdo eletrdnico ou sob a forma de 4 (quatro) tiquetes; no valor de R$ 63,09 (sessenta e trés regis e
/ ‘nove centavos). . - - ’ : ' S Bl ‘




- Cldusura
- DECIMA SETIMA -

s

'PARAGRAFO PRIMEIRO e T
- 'O beneficio previsto no . ‘caput” desta clausula ¢ extensivo 4 empregada que se encontre em:
“. gozo de licenga-maternidade na data da concessio. S A
 PARAGRAFO SEGUNDO™ - . - = R SR
" - O empregado afastado por acidente do trabalhé ou doenca fara faz jus. i 13* Cesta -
. AlimentagZo, desde que; na. data da sua-concessio, esteja afastado do trabalho h4 menos de

PARAGRAFO TERCEIRO L o e e

A Cesta Alimentagio concedida nos termos desta clausula ¢ desvinculada do salario e nfio -
tem natureza remuneratéria PR

AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

e Os bancos reembolsariio aos seus empregados, até 6 valor mensal de R§ 181,4’0_'- (cento ‘e_foi'tehta e .
©Um reais e quarenta.centavos), para cada filho, até a idade de 83 {oitenta € trés) meses, as despesas’ -~ .,

- efetuadds com’o pagamento da emp‘re_gadai?'dofﬁé_s'tica/bab‘a-;_‘-\r’nédiantg a mﬁega\aé; cépia do recibo .
"+ desta, desde ‘que tenha seu contrato de trabalho registrado em. Carteira-de Trabalho ¢ Previdéncia -
- . Social e sejainscritano INSS: - oo T

'\ PARAGRAFO SEGUNDO .

' DECIMA OITAVA _ ’ DEFICIENTES FiSICOS -

- -médicopertencents a Convenio ‘mantido pelo barico ’

WG s

. analogas-de sua livre escolha. Reembolsatio, também, nas mesmas condigdes ¢ valor; as despesas

-2 Quando. ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco 0 pagamento nfo ‘sers

realizadas ¢ comprovadas; mensalmente, com. ) int_'e;mamentq deste em creches ou instituicdes .-

-

- PARAGRAFO PRIMEIRO |
‘cumlilativp, .pbﬁgandofse 0s empregados a designarem, POt esctito, o banco, o conjuge que-
*"devera perceber o beneficio. TR ST : ST

. O "auxilio creche" ns. sera cumulativo com 6'"auxih'p babd", devendo o beneficiario fazer’ -
- Opgdo escrita por um ou outro; para cadafilho. . . . o T
‘PARAGRAFO TERCEIRO, S S el

- A doncessdo da vantagem contida nesta cléusula ests em conformidade com os incisos XXV

- e XXVI do artigo 7° da Constituigio Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1%¢ 2° |

" do Artigo 389 da CLT, da Portatia n® 1, baixada pelo Diretor. Geral do Departamento.

- Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem (W
~como ‘da Portaria n° 3,296, do Ministério do Trabalho (DOU de: 05.09.1986), com as" / |

_ alterag:ﬁeS"iﬁtroduzidaspela‘Poﬂaﬁa MTb n® 670; de 20.08.97 (.0.U de.21.08.97). 0s {°
reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos. exigidos pelo Regulamento da

* Previdéncia Social (Decreto Lej n° 3048, de 06.05.99, na redacdo dada pelo Decreto 3265,

s

RN

- de29:11.99) em seu artigo 214, parégrafo 9°, incisos XXTII ¢ XXIV, |

iy

CLAUSULA . . - - 'AUX_VfLIO-,FILH.OS."EXCEPCIOIQAIS ov

Idénticos ‘ reembolsos. e procedimentos previstos na “clausula’ Auxilio Creche/Auxilio B b\
estendem-se aos empregados ou empregadas ' quetenham "filhos excepcionais” ou "deficiehtes
fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo HﬂSLSMQ:‘l,_l;in§,titui9§0qur..,‘e_lantorizada,-iou‘—'a"d~? :

N

1)~
v




- CLAUSULA-
DECIMANONA = = = . AUXILIO FUNERAL - . . .. . o
~Os bancos pagario aos seus ‘empregados auxilio funeral. no valor de. R$ 486,56 (quatrocentos e
oitenta ¢ seis reais ¢ cinglienta e seis centavos) pelo falecimento de cOnjuge e de filhos menores de
- 18 ‘anos, Igual pagamento sera -efetuado aos dependentes' do, empregado- que vier a falécer. Em"
- qualquer das situagdes sera exigivel a apresentagio do atestado, no prazo méxinio de 30 (trinta) dias
‘apbésodbito, - - SO S I S
- PARAGRAFOUNICO - [T
O banco que j4 concede o_beneficio, quer dirétamente, -quer através -de_entidade de’
Previdéncia Privads da qual -seja patrocinador, fica desobrigado” de sua concessgo,
R 'fe,_spei‘t_ai’ld0+séds,qritério§ mais vantajosos, S o
~ CLAUSULA VIGESIMA -~ AJUDA:PARA--DESLOCAME_NTO NOTURNO. -

R de Cadastro, ajlida para desl_dcamento;*_pcﬂaf'més,—éfetivamen_te ‘trabglhadb,-.a"i'mp'c')rtanciaw de RS 50,78
~“(cinqiienta reais'e setenta.e oito centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturro, respeitando- -

' se o direito dos que jé percebam esta mesma vantagem emvalor mais elevado, = . )

- PARAGRAFO PRIMEIRO TR T TR
serd concedida 20s empregados’ cuja. jomada de

.. Igual ajuda para deslocamento ‘noturno
* - trabalho termine entre meia-noite e seis horas. -
'_'PARAGRAFO'SEGUNDO’_- T . L
.~ Dadoset caréter indenizatério, 4 ajuda de custo para. deslocamento noturno néo integra o

.saldrio dos que a percebem, B
~ PARAGRAFO TERCEIRO | ST D
_-O disposto nesta cléusula nio. prejudicard os empregados. que recebem a.ajuda de custo de
- tranisporte independentemente do horério de prestagdo de trabalho. - Lo
-O.banco que ji fornece condugio ndo poders substitui-la pela verba desta clausula, =
PARAGRAFO QUINTO = .~ . P -
A aj'u_da' para deslocamerito noturno prevista’ ne’s}ta clausula sera cumunlativy cc')m_‘o beneficje V>
- . -dovale-transporte. A N AR
CLAUSULA . . S | g
~ VIGESIMA PRIMEIRA" . . VALE-TRANSPORTE . R
‘Os bances concederdo . o valeltramporte',-_ou;,o seu’ valor correspondente por meio de pagamento :
antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do .
artigo7°; da Constituicdo Federal, e, também, em'cur'npriment_o as disposigdes da Lei n® 7418,de 16
de ‘dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987,
~Jegulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de-novembro de 1987, ¢, ainda, em conformidade gom - -
b decisio do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. 8DC), publicada no DJU 07.08.9%
© /segdo’ 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, 20 banco, as alteragSes nas condicGes', |
: dec_laira(;las inicialmente, R //j’ AL

AL

L




S acresqidas'outras,'}.respeité.dosAos‘_

- VI - 2(dois) dias por ano para levar filho ou dependente. menor de 14 anos a0 médico, mé.dianté TR

S PARAGRAFQI'JNICQ"; R T G
. - Tendo em vista o que dispde o parigrafo tinico do artigo 4° daLei 7418, de 16 de dezembro
., de:1985; o valor da participagio dos bancos nos gastos de deslocameénto do empregado serd -
©.,equivalente'a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico. . .

-

. VIGESIMASEGUNDA. - ABONO DE FALTADOESTUDANTE .- . . o
O 'efnpr_egado_ estL}dante teré_ab‘onad:i sua falta ‘ao servio e cqnsi‘_derada_‘como\ dia de ‘traba_lho“

- . efetivo, para todos'os efeitos legais, nas seguintes condigdes:
~.8). "Nos dias-em que estiver. comprovadamente realizando

| Ingresso em estabelemmentq de ensino superior (Lei 1, d
" 15.07.97). A" comprovagio se fard mediante.3 ap;resgxit_a:(;ao/ da re

. calendario” dos. referidos’ exames, publicados’ pela -imprensa ou"
0o escola AR e T, e
by ‘Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de

. empregado ao servigo. A comprovagio da prova escolar obrigatéria devers s
o *-me_i:o"dédec_l_aragﬁof.eé‘cri'ta'd_oe'stabcle‘c'imerito_de ensino, - - oo

. CLAUSULA = . B TR
' VIGESIMA TERCEIRA = . AUSENCIAS LEGAIS - T SN .
+ Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, IT, T ¢ TV do. artigo 473-da CLT, g/

critérios mais vantajosos, nos seguintes termos; - R

“o I 4 (quatro) ‘dias "uteis ‘consecutivos, - em caso de- falecimento de cénjuge, ascendente

-~ descendente, irmfio ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica; "
M -5 (cinco) dias ﬁt_ei‘s'cb_nSec'utiirols,:em virtude de casamento; S e T T
S I-- -5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias iiteis, no decorrer da-
R primeirascmana.devidadoﬁ-lho;' L ' IR
CUIVOs T (um) dia para doaggo, de sangue, comprovada; . - I
V -1 (um) dia para internagio hospitalar, por motivo de doenga de conjuge, filho, paj ou mae; .
. comprovagdo, em 4té.48 (quarenta'e 0ito) horas, aps, - T L
0 VII-  nos termos.da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver.que -
- ‘comparecer a juizo. o T T C
- PARAGRAFO PRIMEIRO = . . .. S
- Para efeito desta clausula sabado o sera considerado dia atit,
- PARAGRAFO SEGUNDQ R IR R
- Entende-se por as'c'endentes‘ pai; mie, avés, bisavés,'e-por'descendentes,x filhos e netos, @

" conformidade da lej civil.




U CLAUSULA T

o 13

o ‘ ' ; Y

- VIGESIMA QUARTA’ . . . ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO ’

- Gozardo de estabilidade provisdria no emprego, salvo pormotivo de justa causa para demissdo:

.. @) gestante: - A ‘gestante, -desde a.gravidez, até 60 (sessenta) dias apés 0 término’ cf_a} licenga- " . -

. b) a'lista:do::-x O alistado para o servigo militar, desde 'o;alistameﬁto‘_até'30~j(t1*inta)', dias:dep‘oi_sl_d_e‘ -
c) 'déen?;é © ~Por 60 (sessenta) dias apds ter recebidoalta A_médi'ca.\,rduem, por doenga, tenha ﬁc’adq

. _d)‘;a:cid‘ente‘: ‘Por 12 (doze) ‘ meses apds , a  cessaglio do . auxili .doenga  acidentéario,

) pré-aposentadoria;: . - “Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores 4 complementago do

. f)ypré-aposentadoria; - -

Al ~ -

) pré‘-apd_sen:téndor‘ih:;_‘ - Para a mulher, serd mantido o direito &’estabilidade pelo. prazo de 24

ol

: h) pai: 3

i) géstante/ab\t_irto: : A gestante,. por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto- c_:orriprb"v‘édd por ..

LY

~ PARA

-~ Quanto ;ios..empregados\, na-proxithidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-
). seque: ' ' R oL o v g ! '

maternidade;
sua desincorporagio ou dispensa; ~
-afastado do trabalho, por tempo igual ou superior 4 6 (seis) meses contfnuos;

indepéndentemente da percepgio do auxilio’ acidente, consoante artigo. 118 da Lei
8213,de 24.07.1991; . .o ooame artigo 18.da L

. tempo para aposentadoria _fpropbrcipn_al-ou“-int'ggral'pela pyevidéncia.':soaial, -
" respeitados os critérios. estabelecidos pela Legislagdo vigente, os 'que o
(cinco) anos de vi_nculagﬁo,empfegatiqia'com 0. M7

o ¢ tiverem o minimo de
~Por 24 (vinte - ¢ . guatro) meses . imediatamente * anteriores 4 o
~complementacio - do.tempo "para. ‘aposentadoria proporcional “ou .
‘integral pela previdéncia.social, Tespeitados os critérios estabelecidos
.. ..+ pela Legislagio vigente, 0s que tiverem ©0 minimo de 28 (vinte ¢ oito) |
. anos'de vinculagio empregaticia ininterrupta com o mesmo banco; | 4

L

' (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & complementagio do -\

.v . tempo para ap'osentadorialproporcional'on integral pela: previdéncia .
0 Usocial respéitados os-critérios estabelecidos pela Legislagdo vigente, ' .-
"desde .que tenha ‘0 minimo de 23 (vinte e trés) anos de vificulagio
GMpregaticia,jnint_errupta com o mesmo banco; - IR R
Orpai, por 60 (sessenta) dias apbs:0 nascimento do filho, desde que a |
" certiddio respectiva tenha sido eniregue ao banco 16 prazo méximo de“"

15 (quinze) dias, contados do nascimento; . L

™ atestado médico. . - s Co R

GRAFOPRIMEIRO . T T

.- B . -

aos compreendidos na alinea “c”, a estabilidade proviséria somente sers adquirida a partir/dy
recebimento, pelo banco, de comunicagio do empregado, por escrito, devidamente
protocolada;, sem efeito retroativo, de reunir ele as condi¢des previstas, acompanhada

documentos comprObatériés,'déntro do prazode 30 (trinta) dias, ap6 0 banco os exigiif\ | <

N

e




4

II-- “aos abrangidos pelas alineas "e", "f" eg” a estabilidade ndo.se aplica aos casos de demissgo

| mecessériddaquisiciodo diteitoacla, . :
- PARAGRAFO SEGUNDO . . - _\

-, Nahipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo-banco, de seu

. ryestado gravidico, ters ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagio da dispensa, para = -
© requerer o beneficio Pprevisto na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda do periodo

-~ estabilitario suplementar ao previsto no-artigo, 10; inciso 1, letra 'b", do Ato das Disposicses. -
""Cons"tit_ucionais-Transitérias.‘ : . [ T O ST

- CLAUSULA G e i i T
. VIGESIMA QUINTA ~ - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO
EREE - Manifestando-se o empregado,” optante on néo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
iexercer/o direito de Op¢Eo retroativa especificado nas Leis n° 5.958/73 € 8.036/90, .¢ Decreto n° ‘|
99.684, de 08.1 1.90, artigos 4° ¢ 5°, nio poders opor-se o banco, que, o prazo méximo de 48horas, - ..

. “deverd encaminhar a declaragio 4 Caixa Econdmica Federal, para a regularizacio da opgio -
rétioativa. S R N o ; R T
.. 'PARAGRAFO UNICO R AT S o
~+*A ‘opgHo  rétroativa do FGTS, na forma da ‘presente clausula, nio implicard prejuizo o
. relativamente aos direitos  trabalhistas e previdencidrios: do empregado e a0 beneficio de -~
. .abono complementar de aposentadoria, previstono regulamento do banco. - S

.
e

- CLAUSULA " ' COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA - =~
- VIGESIMA SEXTA -~ PREVIDENCIARIO & AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO .\
‘Em caso da concessiio de wﬂauxﬂic-doéng:a previdenciario.on de auxflio-doenga, acidentdrio pela

‘mensalmente, atualizadas_. o o
PARAGRAFO PRIMEIRO A T
- Aconcessio do beneficio previsto nesta clausula observa as Seguintes condicdes: 5 o
@) serd devida pelo periodo'maximo de 24 (vinte e quatro) meses; para cada licenga concedida a - v
: ~ partir de 1°.09.2007. Os empregados que, erf 1°.09.2007, j& estavam afastados e percebendo -
-, -~ aconiplementago, farfio jus a0 beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses; P
b) " a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga & facultado ao banco submeter o empregado 5 .
© Jjunta ‘médica, -devendo, para isto, notificar 0. empregado, . por_escrito, através. de caita’ -

. registrada ou telegrama e, simultaneamenté, dar ciéncia do fato, por escrito, a0 sindicato
.. profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a-indicagfio do médico para compor a junta;

~desde que decorridos. 12 (doze) meses da concesstio da complenientagio e constatado pela N

- junta médica que o empregado estd em condigGes de exercer honnalmente suas fun¢es, af - \
-~ complementagio deixar4 de ser paga pelo banco, mesmo que ngo tenha recebido alta médicg

\—\




o

5

. d)  recusando o empregado a se submeter 4 junta médica, a complementagio deixaré de ser paga
- pelo banco, mesmo que 5o tenha recebids alta do INSS. - - S o
PARAGRAFO SEGUNDO R ST LT
A junta médica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do-banco, &
| ..~ outro, por-este escolhido, dentre, o nifnimo. de 2. (dois) médicos indicados pelo sindicato
VRN profissional, ' Decorridos 20 (vinte) dias’ da solicitagiio por escrito’ da formag#o da’ junta A_
R ‘médica, a nio indicagzﬁofdé_ medico para compor a junta, por uma das [partes; resultara no.
. reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo.do médico indicado pelaoutra parte; .~
- Além de pagar o profissional por ele indicado, 0 banco arcar com as despesas do médico -
por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da” .
" Associaglio Médica Brasileira "AMB. o N
- PARAGRAFO QUARTO - | o AR S

Na ocorréncia de; pareceres divergentés entre os médicos da junta, serd indicado, de comum

W

_ acordo entre'o banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de

-, contratacfio serdo de responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associagio Médica -
.. Buasileita- AMB, . Lo olmiedatabela da A e Aed

s PARAGRAFO QUINTO = = S N E

. Quando o empregado n#o fizer jus i ,concéssﬁo'do;auxﬂio-d'aenga,t por ‘néo ter ainda

e completado o periodo de  caréncia ‘exigido - pela -Pr’eVidénCia_ Social,. recebers a

L - complementacdo salarial nas condigSes dos §§ 1° e 2°, desde que constatada a doenga por

i

- médico indicado peﬁldbanco. L
. ‘A complementagio prevista nesta cldusula seré devida também quanto 20 13° salério. .

- PARAGRAFO SETIMO ST PR R
- O banco que j4 concede 6 beneficio supra, ‘quer- diretamente, quer através de entidade de

‘Previdéncia Privada “da- qual. seja patrocinador, - fica -desobrigado de: sua.-concessio,
respeitando-se os critérios mais vantajosos. N ;o

- 7 PARAGRAFOOITAVO © . . . RN |
, _ Obanco fard o adiantamento do auxilio dpeng:a.prcifidenc_iéri'o‘ ou auxilio doenca acidentario.

40 empregado, enquanto este ndo receber da ‘Pféi/idéncia Social. o valor a ele devido, |V

-procedendo ao- acerto’. quando " do respectivo  pagamento pelo érgiio JPprevidenciario,  que
- deverd ser' comunicads,’ injediatamente, - pelo empregado. Na. ocorréncia-da rescisio do’
~ contrato de frabalho, por iniciativa do}empregado,:ou_.por.i‘piciativa do banco, respeitados os -
< periodos  de estabilidades provisdrias, e, havendo débitos :decorrentes do adiantamento -

- referido, 0.banco efetuara a correspondente compensagio nas Verbas.r_escis_o'rias.'--\_

PARAGRAFONONO ~ ~~ .~ .. = R R
. Nfo sendo conhecido o valor basice do auxilio doenga a ser concedido pela: Previdéncia .
Social, a complementagio salarial devers ser pagd em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas, ‘N0 pagamento imediatamentd
‘posterior. - - R S
~ PARAGRAFO DECIMO _ R __ SR
" O pagamento previsto nesta clausula devera ocglrer junto com’o.dos demais empregadbs.




o CLAUsULA Lo L |
i VIGESIMA SE'I‘IMA R SEGURO DE VIDA EM GRUPO ~ R
*O.banco ‘arcard com 0 dnus do prelmo de seguro .de vida em grupo “quando por ele mantldo, em ° '
~ favor do empregado no perfodo em que estiver em gozo de-auxilio doenga pela Previdéricia Social, : |
.. durante a vigéncia desta Convenc;ao e desde | que nio esteja percebendo a complementaq:ao salanal RN

. de que trata a clausula antenor o S S :

T
Ao

L CLAUSULA R INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
' VIGESIMA OITAVA DECORRENTE DE ASSALTO S
"Em consegtiéncia de assalto ‘ou ataque,’ consumado ou-ndo o roubo, a qualquer de seus "
departamentos, a empregados ou a velculos ‘que transportem numerério ou documentos 0s bancos_ SO
,' pagario 1nden1za9ao ao empregado oua seus- dependentes legais; no caso de. morte ou 1ncapa01dade R
- _permanente, na importancia ‘de R$ 72. 554 39 (setenta € d01s rml qulnhentos e cmquenta e quatro'..\- o
- Teais e trinta € nove centavos).: L i . S S
o _PARAGRAFOPRIMEIRO ( S o e
- Enquanto o cmpregado estlver percebendo do INSS benef’ icio por amdente de trabalho /4
“decotrente  do- evento - prev1sto no caput,; sem deﬁmg:ao quanto a mvahdez permanente p _
5 banco complementara 0- beneficio previdencidrio. até o - montante -do- salario da ativa;/ ¥
.+ " inclusive o 13° salario; salvo sea complementa(;ao for paga por outra ent1dade Vlnculada ou
... " ndo, ao banco. - S " L
"‘PARAGRAFO SEGUNDO , > : Pt -
A 1ndemza9ao de que trata a presente c}ausula podera ser substltulda por seguro a crlterlo do
'banco R o S A
._PARAGRAFOTERCEIRO e ; -
~"No.caso de assalto a qualquer agen01a bancana todos 08 empregados presentes terdo d1re1to
Sa atendlmento medlco logo apés o ocorrido, ¢ sera feita comunicagio & CIPA, onde houver
- "CLAUSULA o -~ MULTA POR IRREGULARIDADE NA :
.' 'VIGESIMA NONA T COMPENSACAO ) . DTS »
. As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensag:ao de cheques € as taxas de devolug:ao 9“(; -

. ficarfo porconta dos bancos e néo poderao ser descontadas dos empregados

“  CLAUSULA TRIGESIMA ~UNIFORME - R
' : _Quando exigido ou prev1amente perrnltldo pelo banco sera por ele fornemdo gratultamente o
,umforme do empregado. _ : o ‘

- CLAUSULA . .

TRIGESIMA PRIMEIRA R DIGITA]?ORES INTERVALO PARA. DESCANSO ,
~\Nos servicos permanentes de dlgltag:ao a cada periodo de 50 (cingiienta) minutos -de trabalho :
./ consecutivo cabers um 1ntervalo de 10 (dez) mmutos para descanso, nfio deduzido da jornadg de, -

73 trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3751, de 23.11. 1990/ P




"CLAUSULA . . L L b L ,_
TRIGESIMA’ SEGUNDA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
“ Fica assggurada Q. dlspomblhdade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical -
‘efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fung:oes na Diretoria, Conselho Fiscal .
e Delegados Representantes Junto ¥ Federag:ao com todos os d1re1tos e vantagens ‘decorrentes do " -
“'emprego, cOmo se em ‘exercicio estivessem, observados porém, para cada entidade; o nmimero de
- diretores . hberados e’as condlg:oes de aphcag:ao estabelec:1das nas. Convengoes Coletzvas de'
R ;Trabalho Admvas, e que mtegram 0 presente mstrumento o '
YA -_"PARAGRAFO PRIMEIRO =~
) . Para efeito de ﬁ‘equenma llvre 08 Dlretores de Entldades Slnchcals de Empregados em
'Estabeleclmentos Bancarlos .que, em virtude de unificagdo de bancos dos' quais sejam. .
".empregados, tenham passado a ser, ou vierem ‘a ser, de um sé banco, continuardo’.a . |
. ‘conmderar—se como de- bancos dlferentes até as eleu;oes segumtes situacdo. essa que N
VU permanecera no caso de ser mantlda a 001n01denc1a em. vxrtude de sua reelelg:ao o N
,PARAGRAFO SEGUNDO - : :
LA “Na comunicagdo da. frequen01a livre ao banco, as enudades mdlcarao com menc;ao do banco '
4%l acujo quadro pertencer, 0 nome dos’ demais dlretores a favor dos quals sera fexta ou f01w.
. feita, a liberagdo de que trata esta clausula - ; :
© PARAGRAFO TERCEIRO * BRI ‘ ST, /
S e .-:'-_Durante 0 periodo-em que o empregado est1ver a d1sp031g:ao das entldades a estas cabera ;' 2
R - designagfio de suas férias, med1ante a comumcag:ao a0 banco empregador para concessao dof -
.« Y0 respectivo adlantamento o, : C. : s
e .‘._CLAUSULA ) oo e
L TRIGESIMA TERCEIRA QUADRO DE AVISOS S S L
e Os bancos colocardo & chsposu;ao das entidades’ proﬁssmnals convenentes quadro para aﬁxa(;,ao de ;
comunicados’ ofi01a1s de interesse da- categorla ‘que serdo encaminhados, ‘previamente, a0 setor
| '_competente do banco para os devidos fins, mcumbmdo -se este da sua: aﬁxag:ao dentro das vinte ¢
quatro - horas postenores a0 receblmento Nao serdo perrmtldas matérias pohuco-pamdanas ou AW
ofenswasaquem querqueseja SRR T Se R Q

f.‘

’CLAUSULA S N R

~TRIGESIMA QUARTA L SINDICALIZA(;AO T N -

- Facilitar-se-8.3s entidades sindicais proﬁsswnals a realizagdo de campanha de smd1cahza§ao, a cada
12 (doze) meses, em d1a local e horarlo prev1amente acordados com a dlreg:ao do banco., ’

_ CLAUSULA . . CIPA- COMISSAQ INTERNADE -~ -
) TRIGESIMAQUINTA ~ -  PREVENCAO DE ACIDENTES

_Os bancos encaminhardo c6pia do ato convocatono de eleigdes da ‘CIPA, a entldade sx'lcal
proﬁssmnal local, na mesma data da sua dlvulgat;ao aos empregados A ' SEE O




 CLAUSULA

o TRIGESIMA SEXTA . = EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS f

s O empregado podera sohcltar exames médicos espemﬁcos, que serdo reahzados a crlteno de medlco o
~indicado pelo banco. O§ resultados serao fornecldos a0 empregado sohc1tante : e a

: _.*{CLAUSULA e o ;- S
‘ ""TRIGESIMA SETIMA D POLITICA SOBRE AIDS S SRR S
., As partes a_]ustam entre si-a manutenc;ao ¢ continuidade dos trabalhos da. comlssao pantana

- TRIGESIMA OITAVA .~ ' "EMPREGADO DESPEDIDO:

. assisténcia médica e hospltala: contratados pelo ‘banco, pelos periodos abalxo espemﬁcados |
- “contados do ltimo dia de trabalho efetivo e determlnados conforme tempo de- casa, mantldas as'

-+ “constituida nos termos da Clausula Trlgesnna Setlma da Convenr,:ao Coletlva de Trabalho :
) ,'1992/1993 ¢ mantida nos 1nstrumentos subsequentes : :
PARAGRAFO UNICO N

E vedado a0 banco a ex1genc:1a de exames medlcos para d1agnost100 do virus. da doeng:a S

| ,‘CLAUSULA e -‘\'. - ASSISTENCIA MEDICAEHOSPI';‘ALAR- -

"O empregado dlspensado sem Justa causa a partlr de 1°,09.2007, podera usufrulr dos convemos de

‘ condlgoes do plano a0 qual se v1ncul&o emp,regado respeltadas as sxtuagoes mals favoravels Y

. Vmculo Empregatlclo com oBanco co " | Periodo do Utlhzat;ao do Convemo
: Até 5 (ClIlCO) anos - L T 1 60 (sessenta) dlas B e )
. [Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos. . o o (noventa)dias . = .. - - -« ]
- [Mais de 10.(dez) "até 20 (vmte) anos o 1180 (cento s oitenta) diag 5
) Mals de 20 (vinte) anos , Lo s E 270 (duzentosesetenta) dlas 2
.-~ PARAGRAFO UNICO _ T SRR R -
o OS empregados d1spensados sem Justa causa, ate 31 -de agosto de 2007 estao abrangldos S
pelas condlgoes prevzstas na Convenc;ao Coletlva de Trabalho 2006/2007 R b ij
CLAUSULA T AR ‘ y Q‘WG) -
: TRIGESIMA NONA L ACIDENTES DE TRABALHO ' :

~Os bancos remeterso aos. smdlcatos proﬁss10na15 convenentes mensalmente as Comunlcac;oes de :

- ACIdentes de Trabalho CATS -

S

‘CLAUSULA ‘ LT T ' ' '

- QUADRAGESIMA S : COMISSAO DE SEGURANCA BAN CARIA .
. As partes. ajustam -entre sia manuteng;ao ¢ continuidade dos trabalhos da Coniissiio de Seguran a\
Bancéria, constltulda pela Clausula Quadragésima Tercelra da Convenc;ao CoIetlva de Trabal o
" 1991/ 1992 e mantlda nos 1nstrumentos subsequentes ‘ ‘ :




CLAUSULA AT _' PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE
QUADRAGESIMA PRIMEIRA " RESCISAQ CONTRATUAL A .
Quando exigida pela 1e1 0 banco se apresentara perante o 6rgdo competente, pa:ra a homologag:ao ‘da -

" ‘rescisfio contratual dos empregados e pagamento das parcelas’ decorrentes até o primeiro dia util - :
" imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados'da data da notlﬁcaqao da dem1ssao SR
. quando.da auséncia do aviso prévio, de sua mdemzagao ou da dlspensa do seu. cumpnmento Fica i

o ressalvada a h1potese de abandono de emprego :

i ?.;  com ressalva.

L PARAGRAFO QUINTO , ; .
~ As dlsposu,‘oes desta clausula nio prevalecerao em face de norma legal mais vantajosa sobre‘
_ amatéria. = - : - - o
" CLAUSULA L | ‘
: _QUADRAGESIMA SEGUNDA o '_ FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com mnienos de 1: (um) ano_ de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato '

~ de trabalho, fara jus.a fenas proporc1onals de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de
' efetlvo serv1g:o ou fragdo supenor a catorze dias ‘ :

' CLAUSULA” - -
' QUADRAGESIMA TERCEIRA ~  CARTA DE DISPENSA -
A demlssao 1mposta pelo empregador serd comunicada 20. empregado por escnto

PARAGRAFO PRIMEIRO . : - : : L
“Se-excedido ‘o prazo, o banco, até sua apresentag;ao para homologag:ao, pagara ao ex-
empregado 1mportanc1a igual 3 a que este recebena se v1g0rasse o’ contrato de traba]ho
* ;PARAGRAFO SEGUNDO R ‘ o
Néo comparecendo o empregado, o banco dara do fato conhec1mento a entldade proﬁss1ona1 -ﬁ IN
medlante comprovagao do envio ao. empregado ‘com 2 antecedéncia minima‘de 3 (trés)-dias, -

de catta ou telegrama de notlﬁcac;ao do ato, o que 0 desobngara do dlsposto no paragrafo |
" anterior. : ;

- PARAGRAFO " TERCEIRO - = S -
Comparecendo 0 empregador mas nio  o- empregado para a homologag:ao 0 orgao
homologador dara comprovag:ao -da presenc;a do banco pesse ato E admltlda a homologag,ﬁ

“ ¢

PARAGRAFO QUARTO -~~~ w = R
Quando a homologagao for realizada perante 0s smdlcatos proﬁssmnals o banco lhe pagari

- “.a importincia‘de R$ 3,10 (trés reais e dez centavos), por- homologaqao a tltulo de :
- ressarc:1mento de despesas admlnistratlvas ' : :
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~CLAUSULA - . . _
. QUADRAGESIMA QUARTA . CONVENCAO COLETIVA - S
" .. Se violada qualquer clausula desta-Convengo, ficara.o infrator obrigado a pagar a multa no, valor de B
- R$ 17,55 (dezessete reais e cingienta ¢ cinco centayos), a favor do empregado, que serd devida, por.
agio, quando da. execugio da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragZo, qualquer que sejao -

MULTA POR DESCUMPRIMENTO.DA

., nimero de empregados participantes. -

.~ 'QUADRAGESIMA QUINTA 'CONDICOES ESPECIFICAS = TERMOS ADITIVOS -
+ As partes ajustam que as' condigdes éspecificas, inclusive o desconto assistencial'em favor dos * ©
-sindicatos, deliberados em assembléia ‘geral, “aplicdveis aos bancérios da’base territorial .das

~ entidades firtatérias, serfio formalizadas em Convengées Coletivas de T rabalho Aditivas, as quais

Cy

S /farﬁo parte rin_‘t‘egrante da presente Conveng#o, para todos 0s efeitos legais. - -

B .
B .. r.

- QUADRAGESIMASEXTA  *. . DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE) .

.. CLAUSULA.
- "Os 'dias n3o trabalhados no periodo de 24.9.2007 2. 1°.10.2007, . nio’ serdo descontados ¢ nem %/
\CQmP‘?risado_S.J T SR - B RS

e P g ’ Iona ot

.~ QUADRAGESIMASETIMA ' .COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO -

e Evenmais-difemng:'asde,Saléxjip,’Tde tiquetes-refeicio ou_‘de‘éeétaali'rnentgg;ﬁ'o,; relativas 20§ meéses d

~ “setembro e.outubro, serdo satisfeitas até-a folha de pagamento'do més de novembro/2007. s
 PARAGRAFO UNICO o e TR G ovembrorztl

P 5 ; -

Os empregados demitidos 2. partll’ d602082007 fecebertio. as fdiféreri{:és,_:apés o dia o
:30.11.2007, no prazo-de 10 (dez) dias tteis da data do recebimento, pelo banco, de sua M

-~ solicitagdo por escrito. . - o o N S T _ Q@ g

-~ CLAUSULA S e T C
. QUADRAGESIMA OITAVA - INDENIZACAO ADICIONAL -~ - IR
O empregado dispensado sem justa causa, com-data de comunicacdo da’dispensa entre a data da
- - assinatura da presente convengdo (11.10.2007) até 30.3.2008, nio computado, para este fim, o prazo
- do aviso prévio indenizado, fara jus a uma indenizagdo adi(:idﬁal, nos valores abaixo disc:i,minadosg B
- a ser.paga juntamente com as verbas rescisrias. Pard os efeitos desta cléusula, o empregado cony
- . data de comunicagiio de dispensa anterior a data da assinatura da presente convengdo (11.10,2007 ,
ymesmo. que o perfodo de-aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, ndo faz jus & indenjzacio: o
/adicional. : B C | SR i //ﬁf’ e

\
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| Vinculo Empregatlclo comoBanco - [|Indénizacio Adicional . 1 -
“|Até S (cinco) anos- o 1 (um) valor do aviso prévi'o '
[ Mais de 5 (cinco) até. 10 (dez) anos © " - 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
- IMais de 10. (dez) até 20 (vmte) anos. . - .. |g (dois) valores do aviso' prévio -
_ Mals de 20 (the) anos_ L ? |3 (irés). valores do aviso preV1o .
. _'.-‘;CLAUSULA v T e B
' QUADRAGESIMA NONA LT REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

. No periodo. de v1gen01a desta Conveng:ao Coletiva de Trabalho, o banco arcar com despesas
g reahzadas pelos seus empregados dlspensados sem justa causa a pattir de 1°. 09. 2007, 4té o limite de
‘RS 725,13 (setecentos e vinte e ¢inco reais e freze centaVos) com. Cursos de: Qualificagio ¢/ou
"Requahﬁcag:ao Proﬁssmnal ministrados  por empresa entldade de ensmo ‘ou entidade sindical
o profissmnal respe1tados critérios mais. va;ntajosos Coe T e e
'PARAGRAFOPRIMEIRO SR P T F
Vo 'O ex-empregado terd' o ‘prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para -
R requerer ao banco a vantagem estabelecida.” - R R T :
" - PARAGRAFO SEGUNDO ‘ ” : : : 7
~ O banco efetuard o pagamento d1retamente ‘a ernpresa ou entldade apos receber do ex- .,
- empregado, as . seguintes informagdes: - identificagiio da entldade promotora do curso, A /4
Con natureza, duragao valor e forma de pagamento do curso LT - : :
' PARAGRAFO TERCEIRO .~ ' SRR
"+ O banco poderé optar por fa,zcr 0 reembolso ao ex- empregado
.. PARAGRAFO QUARTO B T O R
L Os empregados. dispensados até 31. 08 2007 estao abrangldqs pelas condices da Convengiio "R -
R Coletlva de Trabalho 2006/2007 o I I

| CLAUSULA ‘. L A S
-”QUINQUAGESIMA T COMISSOES PARITARIAS :
- As partes. ajustam entre sia manuteng:ao da Com1ss§o Paritéria de Saude do Trabalho eda Comlssao /
- Paritéria sobre Tercemzag;ao i : : :
' CLAUSULA -~ -~ - o B
' "QUINQUAGESIMA PRIMEIRA S COMISSOES TEMATICAS ._
‘- 'Além das Comissdes Pantanas pré- ex1stentes, ficam também mantldas as segumtes Comxssoes :
‘ Parxtarlas, para discutir e convencionar.os temas aba1xo ' : :

@) - acordo ‘extrajudicial; - : :
by fincionamento das agen01as em horarlos especms
ey - jornadas especiais; I

custo de agéncias plonelras
' ‘compensag:ao de horas extras
7* ¢ 82 horas; -
. auxilio educacmnal
. gratificacio semestral;
R estrateglas de gera(;ao de emprego




5 j) --establhdade de dmgentes s1ndlca1s 0 o

:_-f;jCLAUSULA R N o S
R QUINQUAGESIMA TERCEIRA ABRANGENCIA TERRITORIAL _
COA presente Conveng:ao Coletlva de Trabalho aphca—se as partes convenentes no. amblto terrlfonal de
e suas representac;oes S N R g L L

. PARAGRAFO UNICO : i o
. As paites: a_]ustam éntre. 31 o prazo de 15 (qumze) dlas contados da data de assmatura desta B
f-Convenc;ao Coletiva: de T: rabalho para se reunirem com a finalidade de dlSCUtlr os segumtes ,
I . "temas: Jornada de trabalho tercemzag;ao c estab111dade de dmgentes smchcans S
Lo CLAUSULA e : a '
PR QUINQUAGESIMA SEGUNDA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES SR
- UAs partes ajustam entre si a manuteng:ao da’ Comissdo B1part1te que desenvolverd campanhas de .
: 'consmentlzagao e onentagao a, empregados, gestores e empregadores no sentido.de prevenir + |
L ‘eventuais dlstorr,:oes que’ 1evem a atos © posturas dlscrlmmatorlas nos. amblentes de trabalho e na IR
- sociedade de forrna geral. - S - o el : O

TR QUINQUAGESIMA QUARTA ASSISTENCIA NO. PROCESSO NEGOCIAL ,
o ._:_Flrma a presente Conveng:ao Coletlva de Trabalho a. Confedera(;ao Nacional dos Trabalhadores do
2 “Ramo, Fmancelro C.NTRAF/CUT na condlc,‘ao de as31stente das entldades smdlca,ls proﬁssmnaus
31gnatar1as SRS - : .- ‘ o e ,

_ (= .
,CLAUSULA o B B RRP
QUINQUAGESIMA QUINTA ‘ VIGENCIA B Lo o :
A presente Convenc;ao Coletlva de Trabalho tera a duragao de 1 (urn) ano de 1° de setembro de
R 2007 a 31 de agosto de 2008 A T :
3 g S L \ e Sao Paulo (SP) 11 de outubro de 2007
_;FENABAN FEDERACAONACIONALDOS BANCOS AT ACIR IR SERPERE 0“, o
"/ SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO PARANA MATO GROSSO E MATO B

. GROSSO. DO SUL, - | -
o p/Procum(;ﬁo SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com l@se temtonal no. - -
S Estado do Espmto Santo) SINDICATO DOS BANCOS DE, MINAS GERAIS, GOIAS, "TOCANTINS E
R BRASIL]A SINDICATO DOS ESTABELECMENTOS BANCARIOS NO: ESTADO ‘DA 'BAHIA;
VY ]NDICATO DOS. ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA; SINDICATO DOS
T+ BANCOSDO ESTADOS DE PERNAMBUCO E ALAGOAS SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO
B DO RIO GRANDE DO SUL SINDICATO DOS BA_ (01 DA PARAIBA AR .

e '..',.Fabio'Ba:.rhdsa B Barby
o Presidente. .
e "CPE_?71.?:33;258-20
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- Moénica Guerriéri Cardose aSiiva
- Diretora Exeoutiya de RH

SR -MTC-OS.'RQbfr : C e NICO Eugénio ._ iLva-34 .1“01;5‘] RV
- | Diretor Gerente SURRTAL NP Assessor de Relagdes Tr alhistas e Sindicais © . - .

- CPF52048820882 o CPF010.998408-05. ~ + . =~ :
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e

veli Apai R io’? billinetFajerman < —>
U NI Superintendente Nacional . Superitendente de Remuneragio e Beneficios™ -
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- UlricoBariniFitho .~
.. - VicePresidente de RH . -
0 _CPF098.186.698.00
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~~ Em nome proprio e p/procuragio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
" .BANCARIOS DE: SAO. PAULO,. FEDERACAO -DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

. " CREDITO DO ESTADC DE SAO PAULO, SEEB DE ARARAQUARA, -SEEB DE ASSIS, SEEB DE o
. _BARRETOS, SINDICATO . DOS EMPREGADOS ' EM. 'ESTABELECIMENTOS "BANCARIOS DE Co

 Luiz Claudio Marcolino -~~~ .+ " Zulmita da3

Presidente ~OAB/SP
. CPF135.774.588-52 S
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" SINDICATO DOS EMRPEGADOS EM STABBLCIMENTOS BANCARIOS DE
- L ' CATANDUVA EREGIAO

s

; ;'Luiz César de Freitas
S e R e .U .. « . Presidente -,
B CPF033 779088-46

" SINDICATO DOS EMPREGADOS

BAHIA E SERGIPE.

- p/Procuragio — 'SEEB DE FEIRA SANTANA SEEB DE ILHEUS SEEB DE IRECE SEEB DE
oL -ITABUNA SEEB DE JACOBINA SEFB DE J EQUIE SEEB DE. VITORIA DA CONQUISTA

O FEDERACAO DOS EMPREGADOZEM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA

Edu d CeIs Bast Navarro de Andrade
S " ‘Presidente |
S CF 195.865.905-34

* SINDICAFEFRK SRNCARIOS DA BAHIA - R \ .
' Euchdes FagundesNeves - -~ = o wa-
" .- ‘Presidente : S o

* CPF 095.934.545-00 o

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM E
_ RIO DE JANEIRO E DO ESPIRITO SANT

ABELEC]MENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO..'.‘

A ADA FLUM]NENSE SEEB DE (Ai
AE, SEEB DE NITEROI SEEB DE BAS

ESPIRITO SAN’I‘O ;
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' ‘P/Procuragio - FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS ’Dboy%ﬁf

.. SINDICATO DO§ EMPREGAGOS EM ESTABELECIMENTOS B ANCARIOS -

| SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS '~ -

o

N T "_':CPFﬁ114.3,7'4;‘301'_-6.3‘,'.‘ Fh AL i

 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABEL ECIMENTOS BANCARIOS -~
I . DOESTADO DO ARANHAO ...~

.7 iz Carlos O]iVeira__'Sil,va o R R -
.+ Diretor Administrativo eFinaﬁceirQ oy e R
Lo CPE33108501372 U

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, SEEB DE ALEGRETE, SEEB DE BAGE, SEEB DE CAMAQUA WY

- SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAO, SEEB DE\

' EREXIM, SEEB DE FREDERICO WESTPHALEN; 'SEEB DE GUAPORE, 'SEEB DE HORIZONTINA.
SEEB DE IJUL,:SEEB DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE,
- SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS E REGIAO, SEEB DE PORTO ALEGRE, SEEB DE\

7

'REGIAO, SEEB.DE SANTA ROSA E REGIAQ, SEER
© VALEDOPARANHANA

DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZ DO

-

RAMENTO, SEEB DE
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\p/Proéura(;aq SEEB PETROPOLIS SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS‘
: BANCARIO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, SEEB DE SUL FLUMINENSE. = . e
5 p/procurac;ﬁo FEDERACAO DOS EMPREGADOS ‘EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO o

- CENTRO NORTE : - : : : o

p/Procuragio - SEEB DE DOURADOS (MS)

- p/Procuragio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA S
. ¢ SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI; SEEB DE ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB DE
CAMPO MOURAO, SEEB. DE CORNELIO PROCOPIO; -SEEB DE . GUARAPUAVA SEEB DE
_ LONDRINA, SEEB DE PARANAVAT; SEEB DE TOLEDO ¢ SEEB DE UMUARAMA. -
- . p/Procuragiio - SEEB'DE ALTQO URUGUAI CATARINENSE, SINDICATO DOS. EMPREGADOS EM L
R ESTABELECIMENTOS'B'ANCARIOS-D.E BLUMENAU, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO, .
- .. SEEB DE CRICIUMA, “SEEB DE FLORIANOPOLIS; SEEB DE OESTE CA’I‘ARINENSE SEEB DE . = -
- SAOMIGUEL D’ OESTE ¢ SEEB DE VALE DO ARARANGUA SEEB DE VIDEIRA }
~"p/Procuragio - SINDICATO DOS: EMPREGADOS, EM, ES’I‘ABELEC[MENTOS BANCARIOS DE:
. "BELO HORIZONTE, SEEB DE CATAGUASES 'SEEB, DE DIVINOPOLIS . E. REGIAO, SEEB DE
‘.~ TPATINGA, SINDICATO-DOS TRABALHADORES/DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATAE :
.. SUL DE MINAS (JUIZ FORA-MG), SEEB DE PATOS DB MINAS SEEB DE TEOFILO OTONI e SEEB L

DE UBERABA

p/Procurag:ao '~ SEEB" DO ESTADO DO ACRE SINDICATO DOS EMPREGADOS EM_, e
- ESTABELECMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS, SEEB DO ESTADO DE MATO S o
B GROSSO SEEB DE RONDONOPOLIS SEEB DE- RORAIMA 'SEEB DE RONDONIA, SEEC DE .,
B PERNAMBUCO SINDICATO DOS. EMPREGADOS EM ESTABELEC]NIENTOS BANCARIOS E°
S '_-FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI SEEB DE CAMPINA GRANDE (PB), SEEB DO CAR.IRI-’ L
N SEEB DA PARAIBA SEEB DQ STADO DE SERGIPE SEEB DO EXTREMO SUL SEEB PARA'E

s
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