'Pe}o presente mstrumcnto de ‘um Iado, rcpresentando a ca;egona éconﬁmxca, a EEDERACAO
“:. <L NACIONAL DOS: BANCOS o- SINDICATO.DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO .
£ PAULD; PARANA, MATO: GROSSO E MATO GROSSO DO SUL, o SINDICATO DOS = '
- .7 'ESTABELECIMENTOS 'BANCARIOS NO ESTADO DA BAHIA, o SINDICATO . DOS' '
¢ T L BANCOS no ESTADO ‘DO RIO.DE JANEIRO (com base teritorial fio Estado*do Espirito
. . ./-Santo), 0" SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E
< BRASILIA, o' SEINDICATO D,os BANCOS DA PARAIBA o SINDICATO DOS BANCOS
“.NO ESTADO DO-RIO GRANDE DO.SUL, o SINDICATO DOS BANCOS POS ESTADOS .
. DE | PERNAMBUCO E ALAGOAS, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
P e BANCAFIOS_ DO ESTADO DO CEARA com sede nas capnals dos estados mdlcados por Seus v
... ‘Presidentes; e, de outro lado, representando a categoria’ proﬁsswna,l, a CONFEDERACAO
N :",-'NACIONAL ‘DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - :CONTRAF/CUT, a /] _
* V. "FETEC DO'NORDESTE, a FETEC DO ESTADO DO PARANA E FETEC DO ESTADO DE \ 2.
iSO PAULO, a FEDERACAQ :DOS . EMPREGADOS EM ' ESTABELECIMENTOS.
5 7. . BANCARIOS: . DO." CENTRO!NO’RTE, a -FEDERACAO -DOS’ ,EMPREGABQS EM.
7 .ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (FEEB) DOS'ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, a  {f
' FEEB DOS ESTADOQS DO ‘RIO DE JA’NFIRO E. ESPIRITO. SANTO ¢ .2 . FEEB DO
,'._.I:ESTADO RIQ: GRANDE -DO  SUL; ‘os* SINDICATOS _DOS EMPREGAI)()S "EM"
;" . ESTABELECIMENTOS BANCARIOS' (SEEB) DO'ESTADO DG ACRE, SINDICATO, DOS .
*.. EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS SN
. “SEEB DE ALEGRETE (RS), SEEB DO.ALTO URUGUAI CATARINENSE: - Concérdia \\ '
S_C), SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO
.# "DE' ANGRA DOS REIS (RJ), SEEB. DE APUCARANA (PR);' ARAPOTI E REGIAO (PR),
" 'SEEB' DE ARARAQUARA (SP); ‘SEEB DE "ASSIS (SP),. SEEB DE: ASSIS -
. CHATEAUBRIAND (PR); SEEB DE BAGE (RS), "SINDICATO ' DOS BANCARIOS DA -
" 'BAHIA (BA); SEEB DA BAIXADA FLUMINENSE (RJ), SEEB DE BARRETOS (SP), SEEB ]
", SDE BAURU «SP), ‘SEEB DE | ‘BELO" HORIZONTE E REGIAQ' (MG), : SEEB DE A _'
' BLUMENAU. (SC), SEEB- DE BRAGANCA PAULISTA: (SP), SEEB DE BRAsiLIA -(DF), '-; ol
- :SEEB DE CAMPINA GRANDE E- REGIAO (PB), SEEB DE CAMAQUA (RS), SEEB DE ok
3" T CAMPO MQURAO:E REGIAO (PR), SEEB DE CAMPOS -DOS GOYTACAZES &N, 1)
<’ SEEB. DE' CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO.SUL (RS); SEEB. DE CATAGUASES ~ 1/ /-
e (MG), SEEB DE. CATANDUVA (SP), SEEB DO CARIRI (CE); SEEB DO ESTADO DO; -7
‘CEARA (CE),’ SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGYAO (SC), SEEB.DE COB.NELIO-- AN
. " "PROCOPIO (PR), SEEB DE’ GRICII’JMA (8C), SEEB DE CRUZ. %LTA B REGIAO (RS), | \\ "
~**~SEEB " CURITIBA  (PR), .- SEEB DE DIVINGPOLIS E REGIAO - ‘(MG), SEEB ‘DE:-\ \'
:DOURADQS (MS), SEEB DE EREXIM (RS), SEEB DO ESTADO:DO ESPIRITO SANTO .§
-'{ES), SEEB DO EXTREMO. ‘SUL DA BAHIA - Itamaraju (BA), SEEB 'DE FEIRA DE 1}
.+ SANTANA:/(BA); - SEEB  DE FREDERICO . WESTPHALEN . (RS), “SEEB DE .
.- BLORIANOPOLIS E. REGIAO (SC), SEEB'. DE GOVERNADOR "VALADARES E- © N\,
J _.“_-GIAO (MG), SEEB DE GUAPORE [RS) SEEB DE GUARAPUAVA (PR), SEEB DE e

REG o (BA),_ SEEB DE. ITABUN‘A (BA) »ﬁINDICATo DOS. TRABALHADORES EM
1 RESAS DO RAMO ?{ANCEIRO DE ITAPERUNA (RY), SEEB, DE JAcomN- AV




|+ JOACABA '(S€), SEEB. DE OSORIO E LITORAL NORTE (RS), SEEB-DO.PARA E'
| /" AMAPA (PA/AP), SEEB DA PARAIBA (PB),-SEEB DE PARANAVAI (PR), 'SEEB DE .
" 'PASSO _FUNDO/(RS), SEEB '‘DE, PATOS :DE:MINAS (MG), SEEB DE PELOTAS E .

. PRESIDENTE " rRUDENTE (SP), SEEB DE_ RIO GRANDE {SAO JOSE DO NORTE 6

. (RJ), SEEB DO RIO. GRANDE ‘B0, NORTE (RN), SEEB DO ESTADO DE RONDONIA
“(RO), SEEB DE RONDONOPOLIS (MT), SEEB RORAIMA (RR), SEEB DE ROSARIODO

“REGIAO ®RS);. SEEB DE SANTA ROSA E- REGIAO (RS), SEEB DE SANTANA DO

. EM. EMPRESAS— DO RAMO' FINANCEIRO DO/GRANDE. ABC (SP), SEEB DE SANT

TOLEDO (PR), SEEB: DE. TRES RIOS (RJ), SEEB DE' UBERABA (MG), SEEB.- DE .
UMU,ARAMA ®R); SEEB DE VACARIA ®RS), SEEB ))G VALE DO . g

" SEEB DE VALE DO CAf.(RS), SEEB DO VALE DO PARANH, ol
-~ DO RIBEIRA (SP,), ‘SEEB DI i VIDEIRA' (SC), SEEB DE VITORIA DA CONQ‘UISTA (BA)*b A L
SINDICATO DOS TRABALH,ADORES DO RAMO FINANCEIRO D’A ZONA DA MATAE '
':'SUL DE MINAS{JUIZ DE FORA-MG}, por seus Premdentes efpor sua Advogada Deborah [<

REGIAO (BA), SEEB DE ,IEQUIE (BA), SEEB DE JUNDIAf (SP), SEEB DE LIMEIRA

" (SP), SEEB DE LONDRINA (PR), SEEB DE MACAE. E! REGIAO (RJ), SEEB DO ESTADO .

. DQ MARANHAO (MA); SEEB. DO ES'I‘ADO DE MATO GROSSO (MT), SEEB DE
MOGI DAS CRUZES (SP),SEEB DE.NITEROI (RJ); SEEB DE NOVA FRIBURGO (RJ) 4
. 'SEEB DE NOVO I-IAMBUR{“O E REGIAO (RS), SEEB- "DO. 'OESTE CATARI’NENSE -

WGIAO (RS)._. SINDICATO DOS EMI’REGADOS’ EM ESTABELECIMENTOS DE.

| ’.GREDITO NO. 'ESTADO DE PERNAMBUCO (PE); 'SEEB | 'DE SPETROPOLIS (RJ), :

SINDICATO DOS - EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTQS BANCARIOS
EINANCI'ARIOS Dﬁ) ESTADG DO’PIAUI (PI), SINDICATO DGS TRABALHADORES EM

SANTA VITORIA DO PALMAR) (RS), SEEB DO'MUNICIPIO  DO-RIO DE JANEIRQ - ! -

SUL (RS), SEEB DE SANfA CRUZ DO SUL E REGIAO (RS), SEEB DE SAN TA MARIA E

" LIVRAMENTO (RS), SEEB DE SANTIAGO (RS), SINDICATO DOS TRABALHADORES

= 'EB BE SA‘D PAULQ, QSASC@ E REGIAO P)_, SEEB BO
E),:S ‘DE’ TAUB AIE AN
P, SEEB -DE ‘TEOFILO- OTONI (MG), SEER‘DE TERESOPGLIS @J), -SEEB' DE- . \\

NGUA-(SC), . =
NA (RS);SEEB DO VALE 7/

Regma ROGCO: Castano:Blanw _ OAB/SP 119 886, Celebfam Conven;:ﬁo C’aletzva de Tmbatho nos’"

CLAUSULA' PRJMEIRA REAJUSTE SALARIAL

"Rcajustc de 3 50% (trés mtclros e cmquen‘ta ccntésrmgs per cento) a p_arhr dc I‘de_sc_tcmbm de



: e'em ﬁmcLo '-'érmmtq dcpomfdcsta‘ data o rc:«gusf_e serzi calculada dq’fom]a prep@mional & -_.‘ ;-_ i
: r%lagao a data de_ admissio; com: preservas;ao d@ h:erarqula sélanai s respeitado' o8
paradlgmas qua.‘ndo exlstentcs : 0 : 3 ¥ '

. g 2 dc aphca‘;ae dos rcagustes prevxstes m;sta cléusula. g .
§ o ’ CLAUSULA SEGUNDA . " '~ SALARIO DE INGRESSO
Fitz iy g © a wgenma desta Gonvsngﬁo, para & Jomada den& (sc1s) horas ncmmm g

Pcssoal de Portana, Cormnuos e Serventes P ? ' ' e

: R$ 552,92 (qllmhcntos € cmqﬁenta € dms reaas e noventa e dms centava;,), S e

: Pcssoal de Bseritério: 7~ -

R$ 792 98 (seteecntos c—novcnta c d01s reals = novcnm e 01t0 éﬁﬂt&Vosj & : S5 e

o Tesourelros Calxas c ouu’os emﬁregados de Tesourana, que efetuam pagamentos‘ 0).1._

“Tecebimentos: . . _ T 5

. 'R$ 792,98 (setccsnms e noventa e dc:s rea:s e novema e o:to céntavps) Pt T
: -,_"PARAGBA’FO PRIME(RO foa s

) _']Na eontrzrtaq;ao de qsta,g1ano_ s:em vmculo emp_regahpm,. p@mo ‘adrmﬁd,o em?LerJ_

]omada de traba]ho 5 T
& \PARAGRAFO SEGUNDO : ¢ - ,
Quando o sah&no resultante «da “aphcar;ao da rezg uste. premst‘o hd ciéusul{i u]:Jrfu:ru';lr:a for
alor inferior’aq salimo ’de ingresso’ aqm cstabelwldo, prevalecera como: ni
»par’mr de 1% de setembro de 2006, o valor minimo prévisto nesta cléustila.™,
7 SAL‘ARlo APéS 90 DIAS DA ADNHSSAW :
e,

T pemcber rcx}lunerat;io 1nfenor aos segnn;ltes vaJor;as _ ;‘.:._
el aa ; Pessoal de Portana, Co nﬁos e Servente ' =it
. : R$’605 68 (smscentos e cmco Teais é snssenta e mto centavos)

Pessoal de- Escritbtios -+ 53 7 A P
R$ 869 33 (oLtacemos e sessentae nove reals & trmta & fres centavgs) ;

ver b Outras Vqrbas pégas 3 ‘
; n?io cumhlatlvas sem "‘- prs ex1stentes




e ,PARAGRA:FQ SEGUNDO 3 i £

.' OB empregados que. co;npletarem 90 (novehta} dlas de banco at O'dla 15 {quinze)

-~ .més, receiggrﬁa 0. novo -saldrio, ‘previsto no_caput desta clausuia, a,partit do’ dia:1

o 'mesmo meés. Os que complc’tarem 90 (noventa) dias- apos o] dJa 15 (qumzc) do mes;

.2Nd0 novo, saléno a partir-do d1a 1> do més scgumte ; S S A

| PARAGRAFO TERCEIRO - e -

Lt As regras desta clausula aphcam—se 1gua1m_ente aos cstaglauos seém vlnculo empregatlcm. R
CLAUSULA QUARTA s ~ADIANTAMENTO DE 13* SALARIO sy il

»Aos adrmtldos ate 31 dﬁ dezembl-o dc 2006 ‘os bancos pagarﬁ “atéo dia 30 de mﬁ;o :

O admntamcnto da-Granﬁdagao de Natal pn:zvxsto no § 2%, do artlgo 2, da Leg n’.4. ?49,@
12 de agosto: de; 1965 € no.artigo 4, do Decreto n® 57. 155 .de 3 de novcmbro de 196’55
fomla estabeleclda no capnt destacléusula,éphca—se, tambem ao empregado ue mq{zerem

Duranté a vigéncia desta Cdﬁvcngﬁo 30 cmprcgado adnutldo para a fum;ﬁo de outro "ada*"" _
seré. garanﬁdq salano 1gual a0 do empragado ~de mcnar salé.no na flmi;ﬁo ssm conmdcra aﬁtagems

ADICI()NAL POR TEMPO DEKSERV,[CO 0
O acﬁclenal per tempo dc servu;e rm valor dc R$ 13 65 (treze reals ki spssﬁnta & omc ) ccntavd"

_estabetﬂcldo per ano cmnplcto de. servn;o ou: qlrc Wer a- complctar—s}fs ﬁé._w énpla
Convengan Co__{ ' 1va§ieT alho 2006/2007 a0 mes '

: gpe ndo - {enha :
,onséante Cl_‘ &
X Jumo' ao banco op ﬁ@f,;

' 'reccbﬁr mﬁcmzagﬁa cm valér ﬁmco de R$ 1 100 OG (um mll e cern r'ea:s' para nﬁo ier agregéaos_

.'O cmpregado quc tEnha eXcrmdo a opqﬁcrﬁpq: mdemza(;aor de ad1c1onal por tcmp __‘__"del : m'
-'t:orlseante Cléusula Setmra da & COHVEHQ&OL’ Coletwa de Irabalho 2000/200f’ “continuar.




"PARAGRA:FG SEGUNDO Lot fiy Bl --
ket A0S empregados admitidos “a* partir de’ 23:11-.'23000,\ iriicl,u_iv,i nos Banc;.os submat-idos a0
e l.jcumpnmento do que dlspﬁe a Clausula Senma desta*Convengio Coletwa de Tra’c}alho nﬁo saré
. ¢oncedido o Adicional por Tempo de Servr(; S Lt T gl
.. PARAGRAFO TERCEIRO, i

- salario mensal. ]
CLAUSULA SETIMA - '
'\ TEMPO DI SERVIQO LA
Q— cmpregado admmdu at 22 Il 20&0 poderé aptar Jlinto ad banco po m-na d

G RERG

£ novos adlcmnals apartlr da data da op;;ao s S

' p) cantmuar rnantendo o dlrexto a novos admlonals em suas datas de. qm é e te
'ervxgo prestado a0, mesmo empregador 'nas' condiqoes da Climsula Sexta Ietr' fa?

Conveng.ée sl 2 -

B’ARAGRAFO PRIMEIRO

L

ptando o emPregado p,elo rcceblmento‘da 1ndcmzag:ﬁo o pagamente,
Observando~se as’ segumtcs con oes 'f- I o

‘Sexta ¢”Sétima, terd ' sel Valor
"_r_eajustado ria data base da catcgona,'? peh;é mcsmo 1rid1ce de correc,‘ﬁ@. d salanos .constame de 2

ARAGBAFO Q TN TO
g scnfe Clau,su néo se aphca aos




'. .A mclus‘éo _-.desta cléustnla na Convengﬁ;a (’,‘clet;va de; TTahth’o ﬁ:ﬂ aprovad‘a : i
: "'aflzado noé dias 6, 7€ 8. 122000 c:)nsoanfe tcrmes do § ?" da Cléusul

f:COn\;éng” Qo!etwa de Trabalho 2000/2001, - & °
OITAVA -~ ADICIONA:L ])E HﬁRAs EXTkAs

.'_calxa e gx:at:{ﬁcagao de cmnpexisado AatiE '
C‘LAUSULA NONA, ADICIGNAL NOTURNO ‘L
A jﬁmadﬂ.; de trabalh@ em penado notumo assim deﬁmdo o prcstadu entre as vmf. > ¢ dia
seis. haras, sera remunerada ng acresclmo de 35 % (‘tnnta € cmco por cento) sobre -valorit

; d:urg ressalvadas as mtuax,;écs mals vani;agosas i
f-CLAUSULA BECIMA INSALUBRH)ADEI PERICULOSIDADE

: Quando* houver laudn pbn(flal acusando cx

‘prcwsto na leglslag:ﬁo wgentei ;
e PARAGRAFG UNICO

O yalor da,rGratlﬁcat;ﬁﬂ dc Fung%’.@ de que frata 0 § 2“ do {Lrtlgo 224,,da Coﬁmhdagﬁo_c_ias £
rabalhu ﬂio sera Infenor a 55% (cmqﬂenta ecinco por cento) a exceg’éa 80 Esta&o glo Rjo Gr,and




A gratiﬁcaqad prcwsta nesta "\- ]éusula 80.
g,;tabaleqtﬂa na‘ ::iz’msula anteno

-_Ao e_mpregados que exe'rcem & fuugai_n e Compensador dﬁ Chequés, quando estw ;
JCf dencmdos pela Camaref deCompeﬂsacﬁo &o Banco_ do BraleS A gnquante no exe,mlc Tefetwo

4 uau;o centaVos) a tltulo d“e gratlﬁcagao dc cenipensador dﬁ’ Gheques observadas as. condlqoes mais.

amplas prewstas nas Conveng:g' s Catet:vas afe T rab ha Adt
PARAGRAFO UNICO': - -
0Os . ‘qué ja percebem ésta grat;ﬁcaqao e ndd” jads
Compcnsar;ao do- Banco do Brasxl S A cOntmua:ﬁo 2 recehé—la,' et
cfetwa da ﬁlnc;dar % : : :

erjdc e
etramco cqm a dlspomb:hdade mqnsal ana fpn’na prewqta no caput qiesta plausuia 4 2
: amen ypelos "abe-‘lec mento

‘té (- dcus) dias: fixos: por més, mc}umvé nos periodos 1|
cm]o qwnto) dia nos afastamentos por dof;nt;;l.o'u amdente.dc




‘- 403 bancos qus coz';cedem auxlho chéfhante aos seusuemprcgadas, mcdlante o fomecrm nta’,
: de refeu;ﬁol padsrio optar pela concesﬁ?’m aqul aﬁsagurada., por: mtel:mcdio do. mstem  de;

:,P,"ARA' GRAFO QUINTQ O i Beot gy
L) e‘mpnsgado podera» aptar, pdr escnto € com a anteoédénma nnmma dé 30 (mnta) dlas por
'_thwete ahmentaeﬁo sendo possivel mudar a opg:ﬁo apos 0 trans'.curso de 180 dlas 2o ke

IIPOrtana GMIMTJ*J 103, dq, 01.03. 21)02 (D QU’ 5.03 2002) corh 8 alteraqoas *dada& pela
I'PortanaGMfMTEn 08, de 16:04:2002. © L2 \ ST

L)

PARAGRAFO PR]MEIRO ‘ ) 6 e R
: 08 txquetes allmentwao refendos no caput pcderﬁo ér substltmdos peIa em:sSao de c

eletrﬁmco, ¢om a d15ponih1hdade ‘mensal no vglor de RS 238,08 (duzenios ¢ trmta 2 eltp
, Teais ¢ oitd Ccntavosc), nas locahdadeg em que esse mem de pagamento seja nonmﬂmim_‘ ”
'-acc;to peln&cstabel&mtnsntos comcrclals' coanglados Entretanto hpvendo dlﬁculdadé d ]

o cmpregado afastédo por ac:denfc do trabalhu ou doeng:a? t"az Jus'a cesw allmentagéo, pot. 7 |
um prazo dc 180 (Cento e mtcnta) dgas contados do pnmejro d1a dc afasta\mcnto do trab' -lh .

7 'seuq émpregados até 0 valor mensal de R$ 171 13 (cenio &seienta e
um reaxs e treze centavas) para cada filho,, é a 1dade de 83 (mtenta\a tres} meses as desp sas
"__as, mcnsa]mentc« 007 ;

N - A A |
g & . - -t
A R
U e ;
v




. * AT analogas de sua lwre escolha Reembolsarﬁ@ tambem nas mesmas condu;ﬁes e valor, ‘as despesas RN
T X " ‘efetiadas com o pagamento da’ empregada domcsncafbabé medlam;ea entrega de- cépl,a do recibo - 4'. 3
L ﬁesta, desde que tenha seu contrato de tt'cibalhb reglstmdo em Cmtelra de Trabalho e‘va'dencla

PARAGRAFG) PRIMEIRO s ; : : N : ‘
._'Quande ambos ‘08: conjugés forem empregados do mesmo banco .0 pagamento nﬁo sera ;. ,-
; ‘»-'cumulatwo obngando-se 08, cmprcgadoaa deslgna:em, por escnto ao bam:o o gon_]uge que s
dcverépercehcrobcnef'cm i L K iy RS RO s

ARAGRAFOSEGUNDO o T A - : Y

W NG "auxﬂm ci’achc“ ndo 'serd- cumulativo com Q. au;suhu baﬁa devpnda 0 bc;;leﬁméno fazcr N G

f " opgAc escrita por-urh’ou outro; para cadaflho LRGSR o Ny f
':_TEARAGRAFOTERCEIRO* 50 B ol e RS S e et

o =8 6 XXVI do artlge 7°da Consﬁt{ugﬁo checa} e, atsmdc tambpm, ao. d:spostﬁ nes §§~ I"" & 2"
oe “do Artigo 389 da CLT, dd, Portaria n° 1, \balxada pelo. Dxrgitm: Geral do Departantento
; '--‘_'-__,Nacmnal de churan;:a e nglcne do Trabalho, em 15,01.1969 (D@U de 24.01. 1969), bem .
... fomo" da Portaria i 3.296; do Ministério do Trabalho (DOU “de 05.09.1986), com as™ "
o :alterag:oes mtroduz1das pcla Portana "‘MTb n" 670 dc '20.08.97. (D 0. U de 2‘1 08.97).. Os
; ';‘eembolsos aqul previstos. atendem,’ tgmbém 0§ requxsnos ex1g1dos pelo R,egulamcnto da ¢
'Prc:wdénc;a Social (Decrq;o Lei 03048, d& 06.05.99, na redagio dada pelo Decretn 3265

de 29,11 99}!:111 Seu: a:tlgo 214; paré.gxafe 9, mclsosXXI[[ eXXIV, > b j

AUSULA G ', AUXILIO FILHGS EXGIEPCIG AIS OU
DECIMA SETIMA DEE[CIENTES Fisrcos

ﬁslcas un3 cxuam culdados pcnnanentcﬁ",'--

omprovada por: atestado. fomecldo pelo . INSS 611 mshtmc;ao p\

"-pertencentevanvemo mantldo pelo banco S e s '
GLXU;&:ULA § i e ke

-‘_QS bant:os pagarae 0 Salanb Ilducag:ae dxretﬁmentc aos seus cmpregados de qua:lquer Idadé ;pafa_ {13
mdf;mzar “nos hmm:s do aﬂ 10 do Decreto n 87. 043, de ;2 03 82 cor,n a recragﬁo dada peﬂ)

;4;24/96 de 24 12 96 (DOU de 26 12 96) ,e n 9 766/98 de 18 12 98’ (DOU de- 19 12 98) £
--_,Jalte,m;:ﬁes postcnores as gicspcsas, com sua. educ:agﬁo de I" grau e as despesas hawdas conr seusl

- .'PARAGRAFOPRIMEIRO o nh FiE et o
e p.n-m' ‘do. ld[a 19 de setemhio de. 1996 dat& da edu;aq da Medlda Prow,sén‘a n“ 1518-1
-Tf'---(D O‘U dé18. 10. 96, segdoe 1y pag. 21260/61) & reed:,g:ﬁes postenores cénvsr‘tida nas Leis g
0 4241/96 de24.12. 96 (DG}U dc 26 13 95) ¢ n%9; 766/98 dc 18.12. D&{'DOU de 19. 12‘98) g S
v quc altcram al lcgislagﬁo que rcgc o Saléngo-Educagao os a]unos regulirmcntc atendldos, St
" L.como bencﬁménos’das modahdades de ensino ﬁmdamenta} quer regular; quer sup‘leth na
e fbrma da }cgwlaq;ao cm v:gor contlﬁaam a tcr desde 10 de Janclro dc 199




ExecutWo i -_; i
: _PARAGRAF@ SEGUNDO

.doart A do Decrcto Lm n? 1422 de 23 IO 75)

: PARAGRAFO rrERCEIRo ' ' : :
e banco que jé ‘concede 0: benef icio; quer ,dlre‘tamente quer através de entldade de
: :;Prcvldénma anada da qual seja patrccmador ﬁcaré dGSangado de su& concessﬁ,o

cmqut;nta ¢ nov'e rcals e dOlS centavos)\pﬂo 'falecgmcﬁto de cmyugc e dc ﬁths menores dc 18 anos. :
_‘Igual pagament ' seré. efeMado aes de,pendentes _do_ empregado que vwr a falecer Em qualqucr«d'

eltando se 08 cntenn,s- mais Vanta]esos 4 ‘,:,..\ L .
¢ AJUDA PARA, DESLGCANIENTO NOTURNO _

P SpC ; 'd_euma osrbhncos pagamo aos seu' p
‘et ga&?lqs credencxados pela Camarg de 'Comngagﬁo do 3
e "compénsagﬁo em: peﬂodo por esta Cop 'enr;ﬁo cop ‘Qerado notumo c aos Tnve i

0. dlsposto nesta c,lé,usula n@o prejudlcaré os emg ' :
anspmte mdependentemente do?horéno de _prestaf;ﬁ de’ trabalho,‘ i

‘0 ﬁanea quie j4 1 fomece condu'gﬁ'- nac' podcra subs
ARAGRAFO QUINTQ S




'rcgu\lcunentada pclo Déél;éio n® .9;5 24’7- de 16 dg! novémbr de 987 c, “aind; J
.dcc o _do C TST no Procasso TST AA-666 360!9? 4 (AC. SDC) : pub,-ycada noAlJU 07. 08 98

c:.[das o'iltras Iecspmtados 0s cnténos-maxs vantaJOSOS )
4' (quatro) cﬁas ﬁfels consecutlvos, em GESG de




ar: efclta desta cléusn]a,sa}:lado 1150 scra cons1d§rad@'d4a . it
w _PARAGRAFG SEGUNDO _ - ; : ‘.
Entende-se por ascendcntcs ‘pal rPae avés blsavé' e por dcscendentcs, ﬁlhos e netos,.na
con 'hmdade d% lei givil. . P - »

_‘tcmpo para aposentadana px;opgrm ou
'social, tespeitados’os critérios estabel 3
dcsde que: tenha o: mfr,pm 23 (vmtc e trcs a;ms
E Y emprega’ama mlhterrupta com ¢ .Iﬁcsmo hhnco, : ;
O pa: por. 60 ('séssentaj cha’s apés o“nasq:mento do fi Iho‘
fpsgectwa ténh sido ¥

ﬁ\ gesl’ant por 60 (sessex} a)
£ atéstadb mcdlco




;._qx}_c: e
S _ads compmend;ﬂos na aline:a e

_ " documentos compmbatonos dentm o prazo de 30 (trmta) as apés obanco'as eiiglr,
. 208 abrangtdos\pelas ahnegs et "f" e “g‘ a gstabll‘fdade nat? s€ apllca 3.03 caSOs ﬂe demlss‘ﬁo

'PARAGRAFOSEGUNDO '_ b e : c ot
'~ Na hxpotese dea gmﬁregada gcstante Ser d:spensada sem o conhEclrne:nto pclo banco deé; s;euf
-..- cstado gravfdlcqfieré. ela o prazo. de 60=dias, a contar da. cdmumcag:ﬁo da dispt:nsa, ;para

“:Tequerer'o be:neficao preyisto na. allnea “3" désta cIausuia, sob pena de perda, do~ pcnodo

~Zestabilitario’ supl@mcntar a0 prc\nsto no artxgo 10 inciso II, Tetra b, do Ato das Drspgs:q,acs :
Consumcmnars Transxténas U

Ma.nlfestando—se ) empregado optamc i nao *pelo rcglme do_' .GII‘S OT. €SCEi

exerc .o direito de Opgap: refroativa especificado nas Leis n%- 52 9582’73 e 8.-036/90 e Decreto [y

99.684 -de08.11. 9_0, ﬁrﬁgos 4°; e 5% ndo poderé QPOE-5€ O hango, qug, no prazq max:mo de48 horas, T ET
rﬁ ancammhar a: dnclamgao a Ca:xa Econ&nuca Federa] para a,“regulmzagﬁo -da.."opgao S

COMPLEMENTACAO DE AUX]LIO-B ENCA et e b
”PREVIDENCIAIHO e AUXHJO-DUEN(;A AQIDENT ARIO~ e

revxdenc:a 5001al ﬁca assegurada a0 empregado compleméﬁ{a&ao salamal ¢m_ valor: equlvalente 5 .
'dafe ng& enT.re a 1mporl:ancla reaeblda do IN’SS 8o somatono das verbas fixds 150,}‘ elc perqehtdas

«sera dewda pf,ﬂo periodp Ihéxxmq dc 24 (vmtc e quaf;o) xmeses,‘para cada hcenq:g oncedida:a
. partlr dc i 09. 2005 Os. cmprcgados que em I" 09 2006 _]é. csr.avam afastat_los e pcmc}aendo



a cada periodd de 6 {sms) -mﬁ@s de llCcnr;a & facultaelb do. banco éubmctcr 0, emp:cgado ai
_}unta, médlca,f devendo, pam 1st0, _notificar o. etnpmgado por. escrito, atra#es’ de, carta’) -' VR
rcg[strada ou: telégrama e, .snmultaneamenw, dar. ciéngcia’ do fato;: por egcnto 80: smeixcato R

fo T ; pmﬁssmnal rc5pect1vcr sohcttando-lhc amda, a indicagdio do mecflco para compdr a Junta

! PR, et ) desde que’ "decomdms LQ (dam) meses “da concessaa: da’ complemcntaqag @cbnstataﬁo pela

e i lunta médica que o empregado estd em. oondlgﬁes de ‘exercer nomla]mente suas flmt;ées, .

ccmplemcntagﬁo delxa,ra Ile ser _Paga pelo ba.nco m&smo quenﬁo tenha r_ecebldo alta medlca 58

i #doINSS; - ; S R
. recusaiidd o emprcgado ase submeter%;unta medlca, a comﬁlmncntggﬁo.dtﬂxara dc Ser paga T el

pzlo banco, mesmo que, nao’ tenha reccbldo alta da INSS e 5

'PARAGRAFO SEGUNDO' o e e e 0 ;

e, A ]unta médlca Sera, cbmposta or. 2 (dms) médlcos séndcr i de hvre escolha do ba.nco, & ;

=1 : outro por: t;stc escolhido, dqnge o minime de 2 (do:s) médmcas mdlcados pelo smdlcato f' :

pmﬁssjonal Decorridos, 20" (vmte) dias da sohcﬁm;ég por escnto da. formao;:ﬁolda Junta
mcdlcan a nib-indicacio de- médmo para-compor-a. Jul;lta, por uima das partes, resultaré no-
reconhcclmento para todos 08 cfe;tos do laudo do mcchco mdicado pe.ia autraﬁnarte :

PARAGRAF 0 TERCEIRO '
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B por ele escolhxdo dcntm o§ md:cadqs pglo studlcaio pmﬁssmnal a," __
As.'socmi;ao Medrca Brasileira - Ai\d’B e
PARAGRAFO QUARTO : R st !
1 "'Na ocafténcia de pareceres decrgcntes enfre'as médlcos da Junta, 'serh- md:cado, de comum L
e J J acordo- entre o' banco e o smdwato um terceiro médico, para o°desempate, cujas: despesas ge -
LAY '_'J -g_' oontratat;ﬁo serdo de responsablildagle da banco, ateo lnmte“da tabela da Associagﬁo Médlca warp ]
e . Brasileiig - ‘AMB. - e ; _r’,;‘-‘ cotenat - - &R
Kiine PARAGRAFO QUINTO * -+~ - 5 : A\
Quando 0. empregada ndo. fi zer jus - 3 conscssao do auxﬂlo-doenga, por nﬁo tef ainda
comp‘ietado o . periodo de ‘caréncia - ‘exigido". pela *Prewdencla Social; receberé i e S
qomp[ementag:ﬁo ‘sdlarjal ; nas condig:ﬁcs dos §§ 1° © 2"‘desde que\ coﬂstatada. a doem;a par--l L XN .
médieo mdlcadopelobaqco % \ o5 :
--pAR,&GRAFo SEXTO, i

; '_';O banco que ja concedc o beneﬁcm supra, quer ductamente, quer atfavés de entldade de

. bspeusfndo;sc os cmcnos miais vanta';osos
,;PARAGRAFOO AVOE TN

{ : 0 aloles
.__:, 20 cmprcgado enquanto fesle nio reccbcr da Prcwdcncia Socxal o valor a ele dewdo ' niE
grocedendo a0 acarto quandb glo reSpecluvo pagamento palo 6rgﬁo prewdenc;énq que_ s
deverd ser . cd“mumcado 1med1atamente,\pcla empmgado Na, ocorréncia‘'da. rescisdo’ d :
ontrato de trabalho; por Iniciativa dotempregado ‘ou por fmclatxva do: banco respaltados,ns
"-"ﬁcnod(js ‘de” cstabllldadcs prov:sonas, c hdiendo débitos - decdrr&ntcs df) adla,ntamento';

rﬁfcnde ‘0 bancp cfctuaré*a co:respp nte compensag:aon R verbas resmsoﬁas s =
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I-PARAGﬁAFO NORDE 5 15 Ty o S LECONE R
s e % Ndo,sendo conhacldo o vaior Bésxco a Mlilo docm;a a ser canccdldo pé[a Pre!u'ldencla i
Too Soclal, a complemzutaqﬁa saiarzal devers. ‘ser - ‘paga em valores ‘esti tnados. Se ocorrerém;

; :"‘,_' L d:fereug:as a_mais. ‘ou a meuus devcrao ser. compensadas .(10 rpagémﬁﬂ'fo Qﬁedlatamente
- posterior. © “." HREL L e T e I e
(B PARAGRAFODECIMO B Reme v ot S BT g
' CLAUSULA -
& -VIGESIMA SETIMA

o .‘-.-n-

* favor do einpregado, 1o priodo em que estivet eni gozb de‘aixilio docriga peld Previdenci Social, A7)

durante a vigéncia'desta, Convengdo e desdc que nio .est;cja percebendo a complemeptaqﬁo salanal
de que trata a clausula arftmor ; Shanth A ST 3 I

pmnente, na unpo;tanc:a ‘de R$ 68 447 5‘4 (sessenta ¢ ogto mll qua
= rcans_c cmquenta ¢quatro centa\'as) e s s

'_ multa,s decorren];g_s de falhas nos: serwr;os de compensa(;ﬁo "de chequ_es e as taxasi deqdevolm;ﬁo e o ;
/licardo por conta doa bancos enﬁo p_c:derao SEr dcscontadas dos empregados A gl e




s T DTGI'I%DDRES, INT‘ERVALQ PARA BESCANSG e
"N 6s de d]gltag:ao a’ cada penodo ‘de 50 (t;lﬁqﬁenta) minutos’ de trabalho o
‘consecut:vo caber:i um mtewalo dc 10 (dez) mmutos para desqans nag deduzldo da. Jomada de'

'-‘fCLAUSULA el
" TRIGESIMA S“ECUN])AU o | \ - %
: Fica" ass‘agurada a, dlspombﬂxdade mmunerada dos ennpregados mvas'ﬁd‘o de- mandatb smd.r al -
\e:fef?ivbs- e .suplentes; - qucﬁ-’mfejgm"gg 'p_l,en_cf)' excmiciofdc‘-abﬁjé fﬁt}x;ﬁ_cs-.né: ]jifg;toﬁ:i, _C_o'ﬂsélhb-'P.‘i'scial'd
e Delqgados Repfesentantes junto” a cherar;ﬁo com todos. os. dn"enos ¢ vantagens depone;ltes do
,' + “eMmprego, como se em exercicxo estivessem, ‘observados porém, para cada’entidade, o mn-nero de-
. 'direfores liberados e ‘as condi¢des de. aphcag:ao &ﬁtabe]ectdas nas Convm;:ﬁeg Coletwas; fle g
TrabaHmAfimvas,equc mtegcamoprescnte mstrumcnto e 2h .\__-7 MBI TR
.. PARAGRAFO PRIMEIRO - i S R :
Para efcxto de freqdenqa hvre, 03 Dlretorcs de Entxdades Smdlca:ls de Empregados em;

- PARAGRAFO SEQUND&

Na comumcac;ﬁo da frcqil%’ncm Ilwe ao banco,, s entic _k T _'.

:fe;ta, ‘a h-bara(:io- dé 'q'ue tratalésta ciaﬁsu;la
: PARAGRAFO TERCEIRO _ e

L respectlvd adtantamento
CLAUSULA § _' SR :
. TRIGESIMA TERGEIRA QUADRO DE. VIsos o
'- Os bancos colocarﬁo a d:spomg;io das entxdadcs proﬁssionals eermenen s g




" TRIGESIMA SEXTA e

1 CLAUSULA:

© . IMais'de’ 5'(cinco) até 10(dez) .ano G -} 90 (noventa) dias -

~indicato pelo banco.. Os: resultados se:ﬁo fornecndos ao emprf;gado so“hcﬁante

" TRIGESIMA SETIMA.

v 4 ‘O:empregado podera solicitar cxames mcalcos cspeclﬁcos quc seifio, reahzados acnténo de m&dlco"_‘"

e Y

% 1) B

3 As partes- ajustam entre 'sia _manuiant;ao e contmmdadc dos f:abalhos da cofmss?io pantéha s

L ‘constituida’ nos, termos- da “Clausula Tngwma ‘Sétima: da Convem;ﬁo Coletwa de Trabalho'l- 07
st 1992/1993 & mantida nos msliumentos subsbquentes A o il PENE ST

- PARAGRAFO t’fmco L

"--.'- E vedado a0 banco a ex;gencﬁa de exames médlcos pa.ra d:agnésuco do vu*us‘da dpcnga. e

ASSISTENCIA MngDICA E HOSH,TALAR
f-'EMPREGADO DESPEE)HJO Phl

-'assxstencm médlca e. ho,épxtalar rcontraxados 'pela ._anco, pelos penodos

i _"':-gontados cfo dltimo dza de’ trabaﬂm efetivo, ¢ determmados WHIOMe temp :

% :Atc 5 (‘cmcb) anos’. -;_T ; o e W ' 60 (sesscnta) dtas

£ A Mais de 10 (dez)’; até 20 (vmtc),anos R 180 (centaecutenta) d1as

‘_;Ma;ls de 20, (vinte) anos' " -
- " PARAGRAFO UNICO. - e P A
Os cmprega,dos dlspensag_os, sem justa causa ate_

CLAUSULA |
RIGESIMA NONA
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CLAUSULA R
QUADRAGESIMA PRJMEIRA .
tara. pcrante o érgﬁo co;npetentc, paia a(hio
: ,resczsﬁo cgntratual dos empregados v:: pagaménio das pamelas decorrentes;. atéd- pnmem:n
; lmedlato ao te:mm@ do1contrato ‘ou- dentra de dez. dras »bontados da data danotlﬁcat;ag da

quapdu da ausencla do awso prewo %Ie sua mdenizacio ou da d:spenSa-do seu cmnpnmcn‘t

_‘ I"PARAGRAF@‘PR’IMEERO R et B B L
o Se exccdldo o prqze 0 banco-__ _até saa éprescntaqﬁe para homol gagsa.gj _pagaré ao*cx- ar =l g

" PARAGRAFO" SEGUNDG e ¢ i
Nao compare,ccnda o erﬁpfegad@ 0 banco dara do fa‘to cohhecnnen’to a :nndade;:,roﬁssmnat Vi

i 'mcdlante compmvag:ao do. enviu ao empregaﬁo coma antecedencja mimma*de i(trés) dias;

‘PARAGRAFO TERCEIRO,:‘,
Cgmpare.cende 0 -._.e:mprcga,dor,

R "\ .. -y v - by e : i, L
= As dlspd‘sm:ﬁeé desfa léu la néo preva{ccemo em facc de norma: _gal mais v
amaténa Ee e o D : LAl R

2 ..\-

QUA,DRAGESIr "_;&_ ERCEIRA N




s & GLAUSULA Bran o skt @ MULTA POR DESCUMPRIME ] 1‘5 .DA N R

e QUADRAGESIMA QUARTA - fCONVENcAo COLETIVA . % S A ,
i "_‘ ' ‘Se violada qualquer clausula désta; Conve;;lgﬁo ficatd o mﬁ‘aior obngadc a paga.r é multa no valor dm

.R$ 16 56 (dczessers rca:s e cmqllepta £ seis cehtavos), a ﬁwor do empragado, que seré dcvnda,' e

‘.? nu.mero de cmpregados paxilmpantes o
o CLAUSULA ~7 - oy 4 .‘.
QUADRAGESIMA QIHNTA* : : :
= As partes ajustam que as condlgoes eépeciﬁcas mcluswe o desconto asmstenclaf em fav@r dos o
5 smd:catos “deliberados- em- as&e-mbla:a gera(l2 ap]lcévais a0s. baneé.nos da base temton'l das
.- emttdades ﬁnnaténas ‘serfio fonﬁahzadas ctn C’onvengoex Co!envas de Trabalho Aditwas as qualé

#,

b fardop parte mtcgrante da pteseute Convery;ﬁu, para todos 05 cfcltes 1egals 3 S S e

. CLAUSULA e i -
QUADRAGESIMA SEXTA e '-ﬁQmENsACAG nes DIAS NA
v S s TRABALHADOS (GREVE) Al '
5 Os dtas nio trabalhados no parfodo 26. 09 2Q06 a 13 10 2006 por motlvo. dg parahsaqac serao oy
cornpensados ‘a crifério: de’ ‘cada. ‘banco, com & presta\gﬁo de jornada suplementar ‘d¢- trabalho, HO,
penodo comprecndldo entre a datada assinatura desta convengao (18:10. 2006) £.31:12.200 ic
conseqt‘iaﬂma 1id0 sera conmdcrﬁda como Jomada eattraordmana nos tcrrnes ‘dalei :

PARAGRAFO UNICO

¥ .k

parahsapio” aquclcs Qm que"na sc deu aprestagﬁa 'dc semgos, pelo cmpregadg,.
- ‘jornada djéria: mtegral contratada_ W .
"CLAUSULA A : :
iQUADRAGESIMA sETmA

s PARAGRAFO UNICO i ¢ ; )
Os emprcgados demltldos a :part:r dc 02 08.2006 recebcrﬁo as d:fe:‘eng:as, apés 0. dia
&. . : e

e sb]1c1ta¢§o pcr escnto
-1'-'7-_CLAUSULA g S

< -.i-'INDENJ;rzAcAo ADrICIONAL P
)O) mprégado dlspcn.sado sem _]usia causa, ‘com data dc cdmumcaqﬁo da dlsp‘cnsa fmtre
, d
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;o ¥ convefioo (1810 2006) rncsmb que 0 pcriodo de' /iso prévio;
¥ fazjus a mdcmz.agao adlcmna; : L

.als de 5 (cmcn‘j até 104dez) - anos' G
Mais de 10 (dez) até 20 (wnte) arms

Mﬂls de 20 (‘V]_ﬁte) 31103 _ = TR

S CLAUSULA B o
: Q_UADRAGESIMA NONA ), ey
'No ;perfodo de. wgencm dcsta Convengﬁo Co]ctwa de- ']Zrabalho, o banco arcara com dESpesas ;
' realizadas pelos seus empregados dxspensados St:m )usta causa a partlr de 1°. 09 20@6 até.o lumte_de :
R$ 684 09 (selsccntos e oitcnta e quatro reals € novc centavos), com CUISDS dc Qual&ﬁcagﬁo"cfo b

proﬁssmnal respmtadoscménos ma:s vamajosos ; 1 o
'+, PARAGRAFO PRIMEIRO - L A e :
* 103 cx—cmppcgado terd o prazo de ~90 (noventa) dlas contados da data da. dxspensa p
i xequerer a0 banco avantagem estaf)elemd& RS L e :

U PARAGRAFOSEBUNDO! ~ + <. = ™ e i v 7 A
O barico cfetuara o pagamento, dtretametnté a empresa ou cn{ldade' p 5 recel

naturcza, dura:;ao,valor € forlma de pagamente do cunso
-- PARAGRAFO TERCEJRO e '

Panténa sof)re Tercemzagéo 1‘ S
.CLAUSULA, ~ Tl 08

B *-QLJ‘INQUAGESIMA PRIMEIRA - :COMISSOESTEMATICAS v
T _'A‘lém das Gomlssﬁes Panténas préwemstentes ﬁcam ta,mbém mantxdas as s qmtes ComlsSSes

Jomadas espamals
“castg de agénclas pmnclras .
p i cOm_pezlsag:ﬁo\dc heras cxtras
SR -7‘ e:8%horadl, Ll
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’_.’-estz;blﬁdade de nggﬁte sin
‘:'PARAGRAFO ’CI.NICO

'_Cormssao B:partlte que desenvolveré campanhafs.-dex‘

_ "gestores ¢ empregadores no- sentui‘o de. prevenir:

eVentuaxs ,dlstﬁrgﬁes que Ievem a /ato e postﬁr&s discnnunhténas nbs ambxeptcs do trabalho.? ‘ha
cxedade de{orma geral At £ R g

ENAI AN FEDERA(;AO NACIQ_NAE, _D@s BANCOS :
mam’r@ DOS8, BANCQS DOS ESTADos DB SAO BAULO-‘ PARANA,

FECY CEARA;SINDIC: TODO
, ANCQS DO ESTADOS DE PERNMUG@ E ALAGOAS smmcmo .Dos BAJN_- 0st® ESTA’D
DO); o GRANDE DO SuU SINDICATO ) e
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: '\-'Secreténo de Fmanqas ;
' -CP\F 745.694. 90}44 2




re ofide’ Formaqaé
_-'Jm 294 710 91

PfProcurac;an € em, nome préprio - CONFEDERACAO NACIOﬁhL DOS 'ITRABALHADORES DO‘
_RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT '

'fi'mcurag:ﬁo - FEDERACAO DOS, EMPKEGADOS EM ESTABELEGHVIENTOS’BANCARIOS DO}_'T e

UL _DE $&O GAHRD:L "SEEB. DE sAo LEOBGLDO SEEB DE S’Ao J.{UIZ GGNZAGA
E°SANTA CRUZ DO SUL.E REGIAO, SEEB DE SANTA-MARTA E REGIAO, SEEB'DE. ,

-s{wr'A ROSA E RJ—:GLAO SEEB m; smmsog SEEB DE SANTO AN(:ELO SEEB DE SANTAI\IAI- P

_p&mmraqéﬁ SEEB PE‘I‘ROPOLIS swmcmo DQS EMPREGAJaoé EM. ESTABELECMBN'I‘OS"

BANCARIQ DO SEEB DO MUNICIPIO DG RIG DE JANEIRO SBEB BESUL ELUMINENSE
0caragio - SEEB‘BE DOURADQ&(MSL e o
T T A:LHADORES EM EMPRESAS BE ;:stmm DO PARANA“.- i
::,_-bEEB DE APUCARANA. SEEB. DE' ARAPOTL ,SEEB. DE' ASSIS“CHATEUBRIAND,. SEEB DE”
CAMPO MOURAQ, SEEB DE CORNELIO PROCOPIO, SEEB CURITIBA; SEEB DE GUARAPUAVA,
SE DELONDRINA, SEEB DE PARANAVA{, SEEB'DE TOLEDO ¢ SEEB DE UMUARAMA,. ~ .
T _EEB DE/ -_‘_ GUASES,: SEEB’ DE DIVINOPOLIS © EREGJAO, SEEB . DE’
' SEEB, DE IPATINGA, ‘SINDICATO' DOS, TRABALHADORES. DO.
_ ‘DA 'MATA E/SUL DE MINAS (J'UIZ FORA MG),— SEEB/DE P 08’
DE MINAS;SEEB DE TEO,FLLO OTONT.e SEEBDE UBERAB& Al L
.  SEEB DO BszDo DO “ACRE; - SI@DICA.T” -DOS

"Q ; EEB DE RONDON@POHS SEEB DO RIO GRANDE DO NORTB SEEB DE RO,RAIMA

SEEB DE- RONBOMA “SBEC ‘DE . PBRNAMBUOO sﬂqmcﬂo :DOS,  EMPREGADOS. EM

TABEL S: ,'BANcARLo mecmmos, DO ]:-,ST' o,__ Do P;mUi SEEB-'
INA GRANDE (p DA




