ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL ENTRE
BANCO DO BRASIL S.A, CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, FEDERACOES E
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
SOBRE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR DO ANO
DE 2013

PREAMBULO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho de &mbito nacional, as partes signatarias -
estabelecem a Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR do Banco do Brasil S.A., |
do ano de 2013, denominado PROGRAMA DE PARTICIPACAC NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PROGRAMA PLR, nos termos do artigo 7, inciso Xl, da Constituica

Federal, da Lei n® 10.101, de 19.12.2000, e das seguintes clausulas:

DA EXCLUSAO DA INCIDENCIA DE ENCARGOS TRABALHISTAS

o CLAUSULA PRIMEIRA: A Participacdo nos Lucros ou Resultados ndo constitui base %
Y de incidéncia de nenhum encargo trabalhista, inclusive previdenciario, por ser '
L desvinculada da remuneragao, nos termos da legislagao vigente (artigos 7°- Xl -CF e

3° da Lei n°® 10.101/2000). °%\/

DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS COLETIVAS

CLAUSULA SEGUNDA: O presente acordo tem como referéncia normativa a
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria Bancaria, firmada entre Federagéo
Nacional dos Bancos — FENABAN, CONTRAF e entidades afiliadas, para
estabelecimento da Participagao nos Lucros ou Resultados referente ao ano de 2013,
adaptados as particularidades e caracteristicas do Banco do Brasil, nos termos deste
instrumento.

J DA pOMPOSI(}AO DO MODELO
% / DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

AUSULA TERCEIRA: O modelo de participagao nos lucros ou resultados do Banco -, /
o Brasil S.A. do ano de 2013 compbe-se de um modulo basico, denominade ..
MODULO FENABAN, e de um modulo especial, denominado MODULO BB. '

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA PLR

CLAUSULA QUARTA: O Programa PLR promove a distribuicio de lucros ouj
resultados aos funcionarios do Banco, na forma da lei e deste acordo coletivo de
trabalho, e visa ao:

|- fortalecimento da parceria entre os funcionarios e o Banco;
- reconhecimento do esforco individual e da equipe na construcdo do resuitado;
- estimulo do interesse dos funcionarios na gestio e nos destinos do Banco;

IV - incentivo aos negoécios e o lucro do Banco. ] (I\
\S/ DOS RECURSOS DO PROGRAMA PLR 6

CLAUSULA QUINTA: Os rect
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lancamentos efetuados nds
respeitado o disposto na Lei

Lo~

os para 0 Programa PLR advém dos Lucros Liquidos
egpectivas demonstracbes contabeis, de publicacao




DO PAGAMENTO DA PLR

CLAUSULA SEXTA: A PLR é distribuida semestralmente, conforme disposto na Lei n®
10.101/2000, apurada com base em percentual definido pelo acionista controlador,
incidente sobre o lucro liquido obtido em cada semestre civil, e demais normas que
tratam do tema, nédo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA PLR

CLAUSULA SETIMA: Participam do Programa PLR os funcionarios do Banco e os
cedidos a Fundacao Banco do Brasil - FBB, BB Previdéncia — Fundo de pensdo Banco
do Brasil, BB Gestdo de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
- BB DTVM, Entidades Sindicais, Federagdo Nacional das Associactes Atléticas
Banco do Brasil - FENABB, Conselhos Estaduais das Associagdes Atléticas Banco do
Brasil - CESABB, Associacdes Atléticas Banco do Brasil - AABB, Associacdo dos
Advogados do Banco do Brasil - ASABB, Associagdo de Pais, Amigos e Pessoas com
Deficiéncia, de Funcionarios do Banco do Brasil e da Comunidade — APABB,
Associacdo de Poupanca e Empréstimo - POUPEX, BB Tecnologia e Servicos, BB
Consorcios, BB Américas, BB Seguridade, BB Turismo e ao Setor Publico.

Paragrafo Primeiro — O funcionario admitido até 31.12.2012 e que se afastou a partir
de 02.01.2013, ou que se afastou antes de 01.01.2013 e retornou durante o primeiro
semestre de 2013, por licenga-saude, licenga-maternidade ou licenca-adocéo, faz jus
ao pagamento integral da PLR ora estabelecido para o semestre referido, observados
0s parametros especificos constantes das clausulas que tratam dos Critérios e Modo
de Distribuicgo.

Paragrafo Segundo — O funcionario admitido até 30.6.2013 e que se afastou a partir
& de 02.07.2013, ou que se afastou antes de 01.07.2013 e retornou durante o segundo

semestre de 2013, por licenca-saude, licenca-maternidade ou licenga-adogéo, faz jus
ao pagamento integral da PLR ora estabelecido para o semestre referido, observados
0S parametros especificos constantes das clausulas que tratam dos Critérios e Modo
ribuicdo.

j)\ ®/ Paragrafo Terceiro — O funcionario licenciado por acidente do trabalho faz jus ao

pagamento integral da PLR com base na fungio/comissdo exercida ao tempo do
acidente, independentemente de ter trabalhado ou nao no referido semestre de
obtengao do iucro liquido. O pagamento sera proporcional ao tempo de afastamento,
caso o retorno tenha ocorrido no transcurso do referido semestre em fungao/comissao
diversa daquela percebida a época do acidente, ficando o pagamento da parte
restante na propor¢do do tempo de exercicio do novo cargo ou da nova
fungao/comissao.

Paragrafo Quarto — Ao funciohario admitido desde o primeiro dia Gtil do ano de 2013
e em efetivo exercicio em 30.06.2013, ou admitido desde o primeiro dia Gtil do
segundo semestre de 2013 e em efetivo exercicio em 31.12.2013, mesmo que
afastado por licenga-salde, licenga-maternidade e licenga-adogéo, sera paga a PLR
proporcionalmente ao periodo entre a posse e o Gltimo dia do semestre de obtengao
do luero liquido, ficando vedada a dedugéo do periodo de afastamento para cOmputo
da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto — Para efeito 3- calculo da PLR, serdo descontados os dias de
afastamento por Licenca-Interessg Lloenga para Concorrer ou Exercer Mandato
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Paragrafo Sexto — Participam do Programa PLR os funciondrios desligados dos
quadros do Banco, a partir de 01.01.2013, por aposentadoria, inclusive nos casos de
aposentadoria antecipada da PREVI, por interesse proprio (a pedido), e sem justa
causa. A participacao sera paga proporcionalmente aos dias trabalhados no respectivo
semestre de verificacao de lucro liquido.

Paragrafo Sétimo — Sem prejuizo dos pardmetros definidos nos paragrafos
anteriores, o pagamento da PLR aos funcionarios que se encontrarem nas condi¢des
e circunstancias mencionadas respeitara o previsto nas clausulas que tratam dos.
Critérios e Modo de Distribuigéo.

DOS CRITERIOS DE CALCULO E DE DISTRIBUIGAO DA PLR

CLAUSULA OITAVA: O valor individual da PLR, a que cada funcionario faz jus na,
forma deste acordo coletivo de trabalho, é calculado em quantidade de saldrios
paradigmas, definidos pelo BANCQO constante da planitha anexa ao presente
instrumento, respeitados os demais critérios de célcuio e de distribuigéo.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de salarios paradigmas constante da planilha
referida no caput desta clausula poderd sofrer alteragbes, face ao montante de
recursos a distribuir em decorréncia do lucro liquido obtido no segundo semestre de ™
2013.

Paragrafo Segundo — No caso de variagao positiva, a distribuicado proporcional dos
recursos que ultrapassarem 0 montante necessario ao pagamento da gquantidade de
salarios paradigmas, expressa na planilha anexa, fica limitada a 3 salarios
paradigmas, no referido semestre de verificagao de lucro liquido.

Paragrafo Terceiro — Em relagdo aos Caixas-Executivos, Escriturarios e Continuos,
eventual variagdo do montante de recursos a distribuir, podera incidir
proporcionalmente sobre as parcelas que compdem a PLR desses funcionarios.

LAUSULA NONA: O salario paradigma corresponde a:

l- Para Comissionados - Valor de Referéncia — VR ou saldrio paradigma do caixa
executivo definido no inciso Il desta clausula, ¢ que for maior;

i - Para Caixas-Executivos: Vencimento Padrao (VP 030) do A-6 + Gratificagdo
Semestral + Gratificagao de Caixa; ]

lil -~ Para Escriturarios e integrantes da Carreira Técnico-Cientifica: Vencimento / ")
Padrao (VP 030) do A-6 + Gratificagdo Semestral,

IV - Para integrantes da Carreira de Servigos Auxiliares: Valor do AC 04 VP 410 +
Gratificacao Semestral;

V- Para cedidos a APABB, ASABB, FENABB, CESABB, AABB, FBB, BB DTVM,
BB Consorcios, BB Ameéricas, BB Previdéncia, BB Tecnologia e Servicos, BB
Seguridade, BB-Turismo e entidades sindicais: valor das vantagens de cesséo;

VI- Para os funcionarios da carreira SESMT: Sexto nivel de remuneragao de cada
cargo pertencente a carreira.
VIl - Para os cedidos a POUPEX e ao Setor Publico: valor da Gratificacao Especial

de Cesséo - GEC ou valor safario paradigma do Escriturario, definido no inciso
Il desta clausula, o que for maior;
Para os.-furicionarios egressos de bancos incor




/\ Paragrafo Segundo - O valor individual de PLR a que faz jus o funcionario
comissionado nao sera inferior ao devido ao caixa executivo.

Paragrafo Terceiro — Para efeito de pagamento da PLR referente ac primeiro
semestre de 2013, os valores dos salarios paradigmas referidos nesta clausula foram
apurados nos termos deste acordo e verificados em 30.06.2013.

Paragrafo Quarto — Para efeito de pagamento da PLR referente ao segundo semestre
de 2013, os valores dos salarios paradigmas referidos nesta clausula devidamente
reajustados nos termos do ACT 2013/2014 de c¢lausulas econdmicas e sociais, serdo
apurados nos termos deste acordo e verificados em 31.12.2013, observada a
incorporacéo da gratificacédo semestral.

CLAUSULA DECIMA: O valor da PLR a ser paga semestralmente a cada participante
é composto dos mddulos FENABAN e BB, nos termos deste Acordo, respeitado o
critério de proporcionalidade em relagéo aos dias trabalhados e ao exercicio de cargos
e/ou comissbdes no respectivo semestre de verificagio de lucro liquido.

"Paragrafo Unico ~ Os funcionarios Escriturérios, quando acionados como Caixa
Executivo, e outros comissionados em regime de movimentacdo ftransitéria ou
provimento temporario, fazem jus a PLR relativa a essa funcdo, na proporcao do
tempo de exercicio, durante o respectivo semestre de verificagio de lucro liquido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nio serdo consideradas interrupgdes ao exercicio
de cargos, comissdes e fungées, as auséncias autorizadas previstas no regulamento
do Banco do Brasil S.A. e nos Acordos Coletives de Trabatho 2012/2013 e 2013/2014,
de clausulas econdmicas e sociais. ,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O MODULO FENABAN compde-se de 45% do
salario paradigma, acrescido de parcela fixa a ser definida pelo BANCO, para cada
semestre. '

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O MODULO BB constitui-se das seguintes
parcelas: '

l- Parcela Linear de 4% do lucro liquido verificado em cada semestre civil do
exercicio de 2013, distribuido linearmente entre todos os participantes do
Programa PLR, definidos na Clausula Sétima deste acordo coletive de trabaltho;
Parcela Variavel, equivalente a diferenca entre o valor correspondente a
guantidade de salarios paradigmas definido pelo BANCO e a soma do
MODULQO FENABAN e da Parcela Linear definida no inciso | desta clausula, e
vinculada ao cumprimento do Acordo de Trabalho — ATB ocu Sinergia do
respectivo semestre de verificagao de lucro liquido.

lacar da dependéncia {pontos) Percentual de pagamento

. 400 ou mais 100%
' 395,41 a 399,99 \_/ 96,22%
386,6 a 395,4 | ‘ 02,44%
" 88,65%
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368,98 a 377,78 84,87% %

360,17 a 368,97 69,74%
0 a 360,16 00,00%

Paragrafo Segundo - Para as agéncias e superintendéncias que participam do
Sinergia, a pontuagdo obtida naquele programa sera convertida para a faixa
utilizada no sistema ATB, por meio de regra de trés simples, onde 1.000 pontos
no Sinergia equivalem a 400 pontos no ATB;

Paragrafo Terceiro - Caso o funcionario tenha trabalhado em mais de uma

dependéncia durante o semestre sera observado o desempenho de cada um -y
delas e a proporcionalidade dos dias de atuagao;

Paragrafo Quarto — Para os funcionarios cedidos & FBB, BB DTVM e BB-
Consorcios, o recebimento da Parcela Variavel esta condicionado ao cumprimento do
Acordo de Trabalho daguelas Entidades.

Q> Paragrafo Quinto — No caso da BB Previdéncia a parcela variavel sera paga aos
dirigentes e condicionada ao cumprimento do Acordo de Trabatho da UGP, observada's
a tabela constante do Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Sexto — No caso da BB Turismo a parcela variavel sera paga aos
dirigentes e condicionada ao desempenho daquela empresa.

Paragrafo Sétimo — Para os funcionarios cedidos 4 BB Tecnologia e Servicos a
parcela variavel sera paga aos dirigentes e condicionada ao cumprimento do Acordo

de Trabalho da Dimec,

#

Paragrafo Qitavo - Para os funcionarios cedidos a BB — Seguridade o recebimento da
Parcela Variavel esta condicionado ao cumprimento de Acordo de Trabalho da DISEG

ou acordo de trabalho proprio.

Paragrafo Nono — Para os funcionarios cedidos as Entidades Sindicais, FENABB,

CESABB, AABB, ASABB, APABB, POUPEX, BB Americas, BB Tecnologia e Servigos
C e ao Setor Publico serao pagos os valores do MODULO FENABAN e da Parcela
" Linear do MODULO BB.

Paragrafo Décimo — Os funcionarios cedidos as Entidades Sindicais, FENABB, ”//

CESABB, AABB, ASABB, APABB, FBB, BB Turismo, BB Seguridade, BB DTVM, BB '
Previdéncia, POUPEX, BB Tecnologia e Servicos, BB Consorcios, BB Américas e ao
Setor Publico, cuja cessao teve infcio ou término durante o respectivo semestre de
obtengao do [fucro liquido fazem jus ao recebimento da PLR, calculada
proporcionalmente ao periodo em que se mantiveram no Banco ou na cessiondria,

conforme o caso.
DO PAGAMENTO DA PLR k/'\““"

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O BANCO compromete-se a pagar a PLR referente
primeiro semestre de 2013 aos funcionarios abrangidos por este acordo coletivo de '
trabalho, em até dez dias Gteis seguintes a assinatura d@yrespectivo instrumento. /
‘\ 1

o7 Unico, o pagamento ocorrerd em até trinta dias ap6sYo ci
referido no “caput” desta clausula. \

)




CLAUSULA DECIMA QUINTA: O BANCO compromete-se a pagar a PLR referente

ao segundo semestre de 2013 aos funcionarios abrangidos por este acordo coletivo de

trabalho em até dez dias Uteis apds a data de distribuicdo dos dividendos aos
_-acionistas.

Paragrafo Unico — Aos funcionarios mencionados Clausula Décima - Paragrafo
Unico, o pagamento ocorrera em até trinta dias apdés o cumprimento do compromisso
referido no “caput” desta clausula.

Por assim estarem justos e acordados, firmam os signatarios o presente instrumento
de Acordo Coletivo de Trabalho em duas vias de igual teor e forma.

Brasilia (DF), 18 de Outubro de 2013

Banco do Brasil S.A. CONTRAF

o

Cordeiro da Sitva

SandFa Regina de Souza Navarro Bezerra
grente Executiva — DIREF-GETRA a

Cl 32955649 SSP PR TR —_—
CPF 536.894.889-15 e '

William Mévdes' desQliveira
Coordenador
Comisséo de Empresa
CPF 534.076.446-04
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ENTIDADES SINDICAIS:

Sindicato dos Ba de ACRE Sindicato dos Bancdrios de ARARANGUA

P.P. Carlos Alberto CoTeir

CPF: 077.228.358-.5’0Q

P.P. Carfos Alberto Cordeiro g

CPF: 077.228.358-30 (&

Sindicato dos Bancdrios de ASSIS .

PN
\_/

Presidente

Sindicato dos Bancdrios de ALEGRETE E Sindicato dos Bancdrios de BAGE '
REGIAO ? :
7 P.P. Carlos Alberto Cordeiro
P.P. Carlos Alberto Cordeiro %\ ;
Q CPF: 077.228.358-30

CPF:077.228.358-30

SN AAAN

dlides Fagundes Neves

CPF: 095.934.545-00

Presidente

CPF: 654.543.837-91

Sindicato dos Bancarios de APUC,

GARCAS (SINBAMA)

P.P. Carlos Alberto Cordeif

P.P. Carios Alberto Cordeiro da Sifva

CPF: 7 ,228.358-30 \%

/ Q
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Clotario Cardoso

CPF 455.197.656-34

Presidente

Sindicato dos Bancdrios de BLUMENAU

PAULISTA

P.P. Carlos Alberto Cordﬁ

!

P.P, Ra o]

77.2281358-30

%% RASILIA

rion Guerra de Aratljo

CPF: 898.500.091-87
Sindicato dos Bancdrios de CAMAGAR!

P.P. P.P. Eduardo Celso Barros_Navarro de
Andrade

CPF: 195.865.905-34

Sindicato dos Bancdrios de CAMAQU

P.P. Carlos Alberto Cordeiro da S{jva

CPF: 077.228.358-30

cdrios de CAMPINA

Sindicato dos B
GRANDE

Jéferson Rubens Boava
CPF: 060.465.478-22

Presidente

Sindicato dos Banxg
GRANDE

P.P. Carlos Afie
CPF: 07 7.228\.558—30

Sindicato dos Bancdrips de CAMPO

MOURAO '
)

Vs

P.P. Carlos Alb\érto Qopdteiro

i
CPF: 654.543.837-91

O

Sindicato dos Banca ios de CARAZINHC £
REGIAO

P.P. Carlos Aﬁer

W3

CPF: 077.228.358-30

Sindicato dos Bancdri
P.P. Carlos Alb rﬁo

CPF: 077.228.358-30
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Sindicato dos Bancdrios de CATAND

- Sindicato dos Bancdrios de CRU,

A

P.P. Carlos Alberto Cordeiro dg{# P.P. Carlos Albesito Cordegéhfd

S
b

CPF:077.228.358-30 CPF: 077.22?/.3 8-30

Sindicato dos Bancdrios de CAXIASDO S
(\_
P.P. Carlos Alberto Cordeiro da Sih)ﬁ\?‘

CPF: 077.228.358-30 CPF: 008.182.989-25

i et p ari \ ' Sindicato ges Bancdrios de DIVINOPOLIS
€.~ PP, JJ@ZQZ ﬁ%’%ﬁd@s}x@@\
CPF: 745.694.503-44 . | CPF: 472.288.146-49
Presidente , Sindicato dos Bancdrios de DOU ADOS/

Sindicato dos Bancdrios de CHAPEC

P.P. Carlos Alberto Cordei’%og
XANXERE %

CPF: 077.228.358-30
P.P. Carlos Alberto Cordeiro da Sil

CPF: 077.228.358-30
Sindicato dos Bancdrios de CONCORD{A
P.P. Carlos Alberto Cordeiro ﬁ%}s:’

sindicato dos Bancarios do ESPIRITO
_SANTO L=

CPF:077.228.358-30

PROCOPIO ‘
477.367-53

o
> p. Carlos Alberto Cordefro)gﬂa Si
Presidente

7.228.358-30
Sindicato dos Bancdrios de EXTREMO SUL

icapo dos Bancdrios de CORUMBA DA BAHIA ))

PIP. Jeferson Rubens Boava P.P. Carlos Alberto Cordef

CPF: 060.465.478-22 CPF: 077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios de CRICIUMA Sindicato dos Bancdrios de FEIRA DE

i SANTANA
P.P. Carlos Alberto Cordefrga ?:Ia

P.P. Eduardo Celso Barros Navarro de

} J,_\E_/ﬁlndrade

CPF: 077.228.358-30




Sindicato dos Bancdarios de ILHEUS

P.P. P.P. Eduardo Celso Barros Navarro de

Andrade
CPF: 893.227.890-34 CPF: 195.865.905-34
Sindicato dos Bancdrios de FREDERICO Sindicato dos Bancdrios de IPATINGA
N .

WESTPHALEN QQ

T « 5o
) P.R. Mdbal \u%ﬁ%

CPF. 472.288.146-49

P.P. Carlos Alberto Cordeiro d,
CPF: 077.228.358-30 .
Sindicato dos Bancdrios de IRECE

Sindicato dos Bancdrios de GUAPO
~ P.P. P.P. Eduardo Celso Barros Navarro de

Andrade

]
P.P. Carlos Alberto Cordeiro an Silyfs

CPF: 077.228.358-30 CPF: 195.865.805-34

Sindicato dos Bancdrios de GUARAPU: . Sindicato dos Bancdrios de ITABUNA

P.P. Carlos Alberto Cordeiro da _&IQ P.P. P.P. Eduardo Celso Barros Navarro de
Andrade

CPF: Of7.228.358-30
. CPF: 195i865.905-34

dicdio dos Bancdrios de
GUARATINGUETA Sindic .@ os Bancdrios de ITAPERUNA
P.P. Jeferson Rubens Boava P.P.. u amitio Esperangad

CPF: 060.465.478-22 CPF: 654.543.837-91

Sindicato dos Bancarios de JACOBINA

Sindicato dos Bancdrios de GUﬁlRUD 0s

P.P. Eduardo Celso Barros Navarro de '
Andrade \/j

P.P. Carlas Alberto Cordeiro dg‘silv_

M CPF: 077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios de HORIZONTINA

\ ' P.P. Carlos Alberto Cordeiro r{?(\;gil 0\ 4
: ) \ P.P. Jeferson Rubens Boava

CPF: 077.228.358-30

CPF: 060.465.478-22

Sindicato dos Bancdrios deJUf

_ o5 Al . Sindicato dos Bancdrios de JEQUIE
P.P. Carlos Alberto Cotgleka )
r\ ) . P.P. Eduardo Celso Barros Navarro de

Andrade

CPF:077.228.358-30

CPF: 195.865.805-34

10
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Sindicato dos Bancdrios de JOACABA e

Regido &\\g

P.P. Carlos Alberto Cordeiroidd

CPF:077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios de JUAZEIRO E
REGIAQ

P.P. P.P. Eduardo Celso Barros Navarro de
Andrade

CPF: 195.865.905-34

Sindicato dos Bancarios de JUIZ DE FORA

CPF: 472.288.146-49

Sindicato dos Bancdrios de JUNDIAT

i

P.P. Carlos Alberto Corc%e‘g‘}o

CPF: 077.228.358-30

-

CPE: 077.228.358-30

Sindicato dos Boncdrios de LONDRINA

CPF: 654.543.837-91

Sindicat\g dos Bancarios do MARANHAO
losé Marim-aaq_rpento

CPF: 126.757.173-04

Presidente

L
S

Sindicato dos Bancgrios de MATO GROSS0

CPF: 077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios de MOGI BAS y

CRUZES -

CPF: 077.228.358-30
Sindicato dos Bancdrios de NAVIRA]
P.P. Jeferson Rubens Boava

CPF: 060.465.478:22

Sindicato

Nitgh Damitio Esperanga

P.P. P.P.
CPF: 654.543.837-91

Sindicato dos Banc E}os de NOVA
FRIBURGQ

PP PP on Pamido Esperanca

CPF: 654.543.837-91

F

Sindicato dos Bancdrios de NOVO
5| !
HAMBURGO }\ TR\
A 1\

P.P. Carlos Alberto Cog

CPF: 077.228.355-30

Sindicato dos Bancdarios de
LITORAL NORTE

P.F. Carlos Alberto Cord&
CPF: 077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios de PARA E

AMAPA ' @ /
P.2. Carlos Aiberio Cone a



Sindicato dos Bancdrios de PARAIBA

P.P. Carlos Alberto Cor%%i‘ro \3’

CPF: 077.228.358-30

. Ieferson Rubens Boava

PF: 060.465.478-22
Sindicato dos Bancdrios de PARANAVAS Sindicato dos Bc:'ncc’nr.-'osr e PORTO ALEGRE

i
P.P. Carlos Alberto Corc&&r\ P.P. Carlos AIbertoQCo (rodia Sitva

CPF: 077.228.358-30 CPF: 077.228.358-3

O FUNDO Sindicato dos Bancdrios de PRESIDENTE

PRUDENTE R‘Q &
'r-‘ H ..,"

Sindicato dos Bancdrios dT\ PASS

P.P. Carlos Alberto Cordgggr dta; >

P.P. Carlos Alberto Carde
CPF: 077.228.358-30

CPF: 077.228.358-30
Sindicato dos Bancdrios de PATOS DE

MINAS

7 i g () y
P.P.(Mg%'m%es (g’k

CPF: 472,288.146-49

Sindic dos Bancdrios de PRESIDENTE

Sindicato dos Bancdrios de PELOTA
P.P. Carlos Afberto Cordeiro %Q_Sf.

CPF: 077.228.358-30

Sindicato dos Ba

P
7 i
e



O

RANDE

Sindicato do& Bancdrios de RIO G

DO NORTE

P.P. Mgircos de Hacedo Tingeh

P.P. Carlos Alberto Corde:%)%g)\'

CPF: 077.228,358-30

Sindicato dos Bancdrios de
RONDONOPOLIS \ \

P.P. Carlos Alberto Cordgro - Silva

CPF. 077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios de RORAIMA P
P.P. Carlos Alberto Corde%'g
CPF:077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios de ROSARIO DO
suL O

5.
P.P. Carlos Alberto Cordeir

CPF: 077.228.358-30

" Sindicato dos Bancdrios de SANTA CRUZ

DO suUL
P.P. Carlos Alberto Cordeiro
CPf:077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios de SANTA VIARIA
E REGIAO {D\} _ .

P.P. Carlos Alberto Cordei

CPF: 077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios T{e SANTA ROSA

P.P. Carlos Alberto Cong

CPF: 0(77\228.358—30

LIVRAMENTO

P.P. Carlos Alberto Cordeir
CPF: 077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios de SANTIA

P.P. Carlos Alberto Cordeiro r% !

CPF: 077.228.358-30

Presidente

Sindicato dos Bancdrios de SANTO
ANGELO Si q

P.P. Carlos Alberto Cordei ilva

CPF: 074.228.358-30

. Igferson Rubens Boava

PF: 060.465.478-22 MZ/

Sindicato dos Bancdrios de SAOBORIA E i
ITAQUI i

B i
P.P. Carlos Alberto Cogtieiro
CPF: 077.228.358-30

0s Bancar/z’de go CARLOS

. Jeferson Rubens Boava

CPF: 060.465.478-22

Sindicato dos Bancdrios de SAOGAB IL:;;‘L

“P. Carlos AlbBto Cord fgb %

N
B

CPF: 077.328.3




RIOIPRET

H i e
i,’é%r cido Domzere Roverom

CPF: 888.865.148-91

Sinc?'catﬁtfos Bancdrios de SAO JOSE DO

Sindicato dos Bancdrios de SA0

LEQOPOLDO
P.P. Carlos Alberto Cﬁge}

CPF: 077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios de SAQ LUIZ
GONZAGA ?

P.P. Carlos Alberto Corgg’ r

CPF: 077.228.358-30

CPF 176.362.598-26

Presidente
- Si cato -dos Bancarigs-d PE
) i@é@% A,
J
. Q Sy
CPF: 092:856.565-20 g
i

Presidente

atp dos Bancﬁs d%EOROCAB/&

. J&ferson Rubens Boava

Sindicato dos Bancdrios de SUL
FLUMINENSE

P.P. P.P. Nilton Damido Esperanca
CPF: 654.543.837-91
Sindicato dos Bancdrios de TAUBATE

2]
P.P. Carlos Albert% b‘)gor“ )

CPF: 077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios de TEOFILO
OTON:’

CPF: 472.288.146-49

Sindicatofog{Bancdrios de TERESOPOLIS

P.P. P.P. Nifftan Damidio Esperanca

CPF: 654.543.837-91

CPF: 077.228.358-30
Sindicato dos Bancan PQfﬁ S |
Thelma Regina Gom&b tha Ggnisso

CPF: 446.214.421-04 L

Sindicato aﬁ%’a drias de TRES RIOS

P.P. P.P. n Damido Esperanca
CPF: 654.543.837-91
Sind:cq 0 dos Bancanos de UBERABA

CPF: 472,288.146-49

\

(o] yLuca Fagunaé

14
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Sindicato dos Bancdrios de UMUARAMA, Sindicato dos Bancdrios de VALE DO
ASSIS CHATEAUBRIAND E REGIA RIBEIRA

o~
i P.P. Carlos Alberto Cordg%g\?' a\

CPF: 077.228.358-30

.....

P.P. Carlos Alberto Cord%’?

CPF: 077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios de VACARIA Sindicato dos Bancdrios de VIE I{IRA
P.P. Carlos Alberto Cords;%go. \J_ggh . P.P. Carlos Alberto Co’r%gix&%

CPF: 077.228.358-30 CPF: 077.228.358-30

Sindicato dos Bancdrios do VALE DOCAS Sindicato dos Bancdrios de VITORIA DA

; CONQUISTA
P.P. Carlos Alberto Cordeiro d

P.P. Eduardo Celso Barros Navarro de

CPF: 077.228.358-30 Andrade

Sindicato dos Bancdrios de VALE'DO | CPE- 195.865.905-34

CPF: 077.228.358-30 P.P IJeferson Rubens Boava

CPF: 060.465.478-22

g i N
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Grupamento

Cod Cargo/Fungao/ Comisséo

Qtd. Salarios

Executivos

RF 03

04005
04008
04010
04011
04012
04013
04014
04015
04345
04346
04347
04350
04398
04329
04789
07120

00192
02202
04020
04021
04022
04024
04028
04029
04030
04031
04032
04043
04150
04151
04157
04158
04159
04164
04165
04236
04238
04323
04325
04327
04328
04354
04355
04360
04361

AUDITOR GERAL
GER GERAL UE
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENTE
GER EXECUTIVO

GER EXECUTIVG JURID

GER EXECUTIVO
GER PROJETO
GER REGIONAL EX
GER REGIONAL EX
ASS.ESP.PR. UE
ASS. ESP PRESIDE

DIR.EXEC.EXT.
GEREN R VAREJC
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER AUDITORIA
GER AUDITORIA
GER AUDITORIA
GER GERAL UA
GER GERAL UJA
GER GERAL UJA
GER GERAL UJA
GER GERAL UJA
GER GERAL UJA
GER GERAL UJA
GER GERAL UJA

GER TECNOLOGIA EXT

GER AUDITORIA
GER GERAL UN EXT
GER GERAL CA
GER GERAL CA
GER GERAL CA

GER REG REEST AT OP
GER REG REEST AT OP
SUPERINTENDENTE REG
SUPERINTENDENTEREG

441
441
44
4,41
4,41
4,41
4,41
4,41
44
44
441
441
441
441
44
441
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Grupamento

Céd Cargo/Fungao/ Comissao

Qtd. Salarios

Primeiros Gestores

/

04362
04363
04754
04755
04756
04757
04758
04759

04025
04070
04038
04039
04040
04041
04045
04046
04047
04052
04053
04058
04059
04072
04082
04083
04094
04111
04116
04117
04118
04119
04120
04240
04241
04242
04243
04246
04247
04248
04249
04250
04271
04273
04274

04275
04276
04277
04324

SUPERINTENDENTE REG
SUPERINTENDENTE REG

GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA

GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
(GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UA
GER GERAL UN
GER GERALUN
GER GERALUN
GER GERAL UN
GER GERALUN
GER GERAL UN
GER GERAL UN
GER GERAL UN
GER GERAL UN
GER GERAL UN
GER GERAL UN
GER GERAL UN
GER GERAL UN
GER GERAL UN
(GER GERAL UN
GER GERAL UN
GER GERAL UN
GER GERAL UN
GER GERAL UN
GER GERAL UN

GER GERAL UN EX

328
3,28
328
3,28
328
328
328
328

2,57
2,57
2,57
257
257
257
257
257
257
2,57
2,57
257
257
257
257
257
257
257

252"

257
2,57
2,57
2,57
257
2,57
257
2,57
2,57
257
257
257
2,57
2,57
2,57
2,57
2,57
257
2,57
2,57
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Grupamento Coéd Cargo/Fungao/Comissdo Qtd. Salarios

04062 GER GERAL UA 2,57
04063 GER GERAL UA 2,57
04064 GER GERAL UA 257
04075 GER GERAL UA 2,57
04076 (GER GERAL UA 257
04077 GER GERAL UA 2,57
04252 GER GERAL UN 257
(04253 GER GERAL UN 2,57
04254 GER GERAL UN 2.57
04255 GER GERAL UN 257
04256 GER GERAL UN 257
04257 GER GERAL UN 257
04272 GER GERALUN 257 -
e : 04174 (GER GERAL UJA 257
s 04177  GER GERAL UJA 2,57
04183 GER GERAL UJA 257
04184 GER GERALUJA 257
04258 GER GERALUN 257
04259 GER GERALUN 2,57
04260 GER GERALUN 2,57
04261 GER GERAL UN 2,57
(04262 GER GERALUN 2,57
(04263 GER GERAL UN 2,57
(04264 GERGERALUN 2,57
04265 GER GERAL UN 2,57
04266 GER GERAL UN 257
04267 GER GERAL UN 2,57
04268 GER GERAL UN 257
04269 GER GERAL UN 257
04270 GER GERALUN 2,57
(_)Demais Gestores
DIR.EX.ADJ.EXT 219
GER ADJ TECNOL EXT 219
GER ADJ AUDIT EXT 2,19
GER PROJETOII 2,19
GER NEGOCIOS UT 2,19
GER NEGOCIOS UT 2,19
GER NEGCCICS UT 2,19
GER NEGOCIOS UT f 219
GER NEGOCIOS UT 219
GER NEGOCIOS UT 219
GER NEGOCIOS UT 219

GER NEGOCIOS UT 219
GER NEGOCIOS UT 218
GER ADMINIST UT 219
GER ADMINIST UT 218
GER ADMINIST UT 219
GER ADMINIST UT 219

\,
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Grupamento Cod Cargo/Fungao/Comisséo Qtd. Salarios
(04380  GER ADMINIST UT 2,19
04390  GER ADMINIST UT 2,18
04391  GER ADMINIST UT 2,19
04396  GER ADMINIST UT 2,19
04397  GER ADMINIST UT 2,19 ’
04420  COORDENAD AUDITCRIA 2,19
04421  COORDENAD AUDITORIA 2,19
04481 GERAREA WA 2,19
04482 GER AREA UJA 2,19
(4483  GER AREA UJA 2,19
04484  GER AREA UJA 2,19
04609 GERADJ UNEXT 2,19
04835 GER DIVISAQ 219
04636  GER DIVISAQ 219
04637  GER DIVISAD 2,19
04647  GERDIVISAC JUR 2,19
04648  GER DIVISAG JUR 2,19
04185 GER SEGMENTO 2,19
04186  GER SEGMENTO 2,19
04187  GER SEGMENTO 2,19
04188  GER SEGMENTO 2,19
04424  GER AREA UA 2,19
04425  GER ARFAUA 2,19
04426 GERAREA UA 219
04434  GERAREA UA 2,19
04435 GERAREAUA 2,19
(04436  GER AREA UA 219
04437 GER ARFA UA 2,19
04438 GER AREA UA 2,19
04439  GER AREA UA 2,19
04442  GER AREA UA 2.19
04443  GER AREA UA 2,19
04444  GER AREA UA 2,19
04445  GER AREA UA 2,19
04450 GERAREAUA 2,19
04451  GER AREA UA 2,19
(4485 GERAREAUA 219
(4486 GER AREA UA 2,19
04487 GERAREAUA 2,19
04488 GER AREA UA 2,19
04491 GER AREA UA 2,19
04492  GER AREA UA 2,19
04530 GERNEGOCIOS UN 2,19
04531 GERNEGOCIOSUN 2,19
04532 GER NEGOCIOS UN 219
04533  GER NEGOCIOS UN 2,19
04536  GER NEGOCIOS UN 219
04537  GER NEGCCIOS UN 2,19
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Grupamento Céd Cargo/Fungao/ Comisséo Qtd. Salarios

04538 GER NEGOCIOS UN 2,19
04533  GER NEGOCIOS UN 2,19
04540  GER NEGOCIOS UN 2,19
04554  GER NEGOCIOS UN 2,19
04555 GER NEGOCIOS UN 2,19
04556  GER NEGOCIOS UN 2,19
04565  GER ADMINIST UN 2,19
04567  GER ADMINIST UN 2,19
04568  GER ADMINIST UN 2,19
04569 GER ADMINIST UN 2,19
04570 GER ADMINIST UN 2,19
04571  GER ADMINIST UN 2,19
04610 GER AREA CA 2,19

(0 04612 GERAREACA 2,19

04613 GERAREACA 2,19
04762 GERAREA UA 2,19
04783 GERAREAUA 2,19
04784  GERAREA UA 2.19
04785 GERAREAUA 2,19
04786 GER REDE PLA UA 2,19
04787 GER REDE PLA UA 2,19
04788 GER REDE PLA UA 2,19
04797 GERAREA UA 2,19
06005 CHEFE SESMT 2,19
06006 CHEFE SESMT 2,19
06007 CHEFE SESMT 2,19
06008 CHEFE SESMT 2,19
06009 CHEFE SESMT 2,19
04191  GER SEGMENTO 2,19
04192 GER SEGMENTO 2,19
04488  GER NEGOCIOS UN 2,19
04469  GERNEGOCIOS UN 2,19
04542  GER NEGOCIOS UN 2,19
04543  GER NEGOCIOS UN 2,19
04544  GER NEGOCIOS UN 2,19
04545  GER NEGOCIOS UN 2,19 <
04546 GERNEGOCIOS UN 2,19 '
04547  GER NEGOCIOS UN 2,19
04196  GER SEGMENTO 2,19 f\// '
04197  GER SEGMENTO 219 Y
04549  GER NEGOCIOS UN f 219 y
04550  GER NEGOCIOS UN 2,19
04551  GER NEGOCIOS UN . 2,19
04552  GER NEGOCIOS UN 2,19
04553 GER NEGOCIOS UN 2,19
Primeiro Nivel Assessoramento UE ,.\

04765 ASS.MASTER UE
04766 ASS.MASTER UE







P

Grupamento Céd Cargo/ Fungao / Comisséo Qtd. Salaries
04771 ASS.VICE-PR. UE 219
04773 ASS.JURMAST.UE 219
04775  ASS.MAST.TIUE 2,19
07410  ASS. EMPR MASTER 2,19
07111 ASS. EMPR MASTER 2,19
07122 ASS. VICE-PRESIDENTE 2,19
07140  ASS. EMPR MASTERTI 2,19
07150 ASS. JUR EMPR MA 2,19

Geréncia Média
04472  GEREN. NUCLEO A 2,15
04731 GEREQUIPE 215
07208 GER EQUIPE 215
04473  GEREN. NUCLEO B 2,15
04660 GERNUCLEO 215
04669  SUPER JURIDICOI 2,15
04708  GER RELACIONAMENTO 2,15
04709  GER RELACIONAMENTO 2,15
04710  GER RELACIONAMENTO 2,15
04716 GERSETORCA 2,15
04725 GER EQUIPE 2,15
04733 GEREQ SAUDECC 215
04734 GER EQ SEGUR TRAB 2,15
07205  SUPERVISOR JURIDICO 2,15
04474  GEREN.NUCLEOC 2,15
04670  SUP JURIDICO Il 2,15
04675  GER RELACIONAMENTO 2,15
04676  GER RELACIONAMENTO 2,15
04677  GER RELACIONAMENTO 2,15
04678  GER RELACIONAMENTOQ 2,15
04708  GER RELACIONAMENTO 2,15
04717  GER RELACIONAMENTO 215
04718  GER RELACIONAMENTO 2,15
04719  GER RELACIONAMENTO 2,15
04665 GERSETORUA 2,15
04666 GER SETORUA 215
04679  GER RELACIONAMENTO 2,15
04680  GER RELACIONAMENTO 2,15
04681  GER RELACIONAMENTO 2,15
04682 GER RELACIONAMENTC 215
04684 GER RELACIONAMENTC 215
04697  GER RELACIONAMENTO 2,15
04698 GER RELACIONAMENTO 2,15
04711 GER RELACIONAMENTO 2,15
04712  GER RELACIONAMENTO 2,15
04713 GER RELACIONAMENTO 2,15
04715 GER SETORCA 2,15
04720  GER RELACIONAMENTO 215

/: / 00432 GEREN CONTROLE 2,15

Péagina 6 de 16 y
/D &






.

Grupamento Coéd Cargo/Fungao/Comissdo Qtd. Salarios
00536 GERENCTPJI 215
04685 GER RELACIONAMENTC 215
04686 GER RELACIONAME 2,15
04687 GER RELACIONAMENTO 215
04688 GER RELACIONAMENTO 2,15
04692 GER SERVICOS 215
04693 GER RELACIONAMENTO 2,15
04694 GER RELACIONAMENTO 2,15
04695 GER RELACIONAMENTO 2,15
04896 GER RELACIONAMENTC 2,15
04749 GERENTE SETORB 2,15
00558 GERENCTPFEI 2,15
00862 GERENCTPF I 2,15
(4689 GER SERVICOS 215
04690 GER SERVICOS 215
04691 GER RELACIONAMENTC 2,15
04699  SUPERY ATENDIMENTO 215
047060 GER MODULC 2,15
04701 GER MODULO 2,15
04703 GER SERVICOS 215
04704  GER RELACIONAMENTO 2,15
04705 GER RELACIONAMENTO 215
04750 GER GRUPD UA 215
04751 GERENTE GRUPC A 2,15
04760 GERGRUPO CA 2,15
00282 GEREN EXPED.I 2,15
00538 GERENCTPJIN 215
00559 GEREN CT PFEIIf 2,15
04752 GERENTE GRUPO B 215
00283 GEREXPED.I 2,15
04753 GERENTEGRUPCC 2,15
00452 GEREN EXPED IV 2,15

Demais Analistas e Assessores
04806 AUDITOR SENIOR 2,15
04837 ASS.JUR.SEN. UE 2,15
07130 AUDITOR SENIOR 2,15
07151  ASS. JUR EMPRESARIAL 2,15
(00023  ANALISTA SENIOR 2,15
00506  ANALIST.INFOR. 2,15
(01904 VANTAGENSRF 6 215
04835 ASS.SENIORUE 215
04839 ASS.SEN. TIUE 215
04841 SECR.PART.PR.UE 215
04854  OP.FINAN.SENIOR 215
04861  AUDITOR PLENO 2,15
04887 ASS.JUR.PLEN.UE 2,15
07101 OP FINANCEIRO | 215
07112  ASS. EMPRESARIAL 2,15
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Grupamento Céd Cargo/Fungao/Comisséo Qtd. Salarios
07121  SEC PART PRESID 2,15
07131 AUDITOR PLENO 2,15
07141  ASS. EMPRESARIALTI 2,15
07152 ASS. JURIDICO UE 2,15

Comissionados, FG e FC (Plenos)

08012  AUX ENF TRAB 01 2,07
06036  MEDICO TRAB 01 2,07
06041  MEDICO TRAB 06 2,07
06048  TEC SEG TRAB 01 2,07
06049 TEC SEG TRAB 02 2,07
08050  TEC SEG TRAB 03 2,07
08052 TEC SEG TRAB 05 2,07
08053 TEC SEG TRAB 06 2,07
08054  TEC SEG TRAB (07 2,07
06056 TEC SEG TRAB 09 2,07
060B0  ENG SEG TRAB 01 2,07
06061 ENG SEG TRAB 02 2,07
08065 ENG SEG TRAB 06 2,07
00373  PESQUISAD 04 2,07
00375  PESQUISAD 06 2,07
07015  ANALISTATIA 2,07
04807  AN.JURA UA 2,07
04911  AUDITOR JUNIOR 207
07132  AUDITOR JUNIOR 2,07
07153 ASS. JURIDICO 2,07
00030  ANALISTA PLENO 2,07
00235  ANALISTA PLENO 2,07
00512  ANALASS.INFOR 2,07
00534  ADVOGADO PLENO 2,07
04795  ANALISTAAUT 2,07
04805 ANALISTAA UA 2,07
04810  AN.ENG.A. UA 2,07
04814 AN TEC RURAL 2,07
04862  AN.JURB UA 2,07
04885  ASS.PLENQ UE 2,07
04889  ASS.PLENO TIUE 2,07
04891  SECRETARIO UE 2,07
04909  OP.FINAN.PLENO 2,07
07000  ANALISTA TECNICO PL 2,07
07016  ANALISTATIB 2,07
07102 OP FINANCEIRO I 2,07
07103 ASS. SEGURANCAI 2,07
07105  ASSESSOR UT 2,07
07106  ASS.ENG ARQ! 2,07
07108  ASS. AGRONEGOCIQS | 2,07
07113  ASSESSOR UE 2,07
n 07123 SECRETARIO 2,07
i/ 07142 ASSESSORTI 2,07
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Grupamento Céd Cargo/Fungac/Comissdo Qtd. Saiarios
07154  ASS. JURIDICO Il 2,07
07207  GER NEGOCIOS INTERN 2,07
00520  OPERINFOR PLEN 2,07
00956  VANTAG RF10'B" 2,07
04808  ANALISTA FIN.UA 2,07
04830  ANALISTA CA 2,07
04855 ANALISTABUT 2,07 f
04860  ANALISTAB UA 2,07
04865 AN.ENGATR. UA 2,07
04869 ANTECRURALTR 2,07
04912 AN.JURCUA 2,07
04915 ASS.JUNIOR UE 2,07
04919 ASS.JUN.TIUE 2,07
04924  OPERFINAN.JR 2,07
07001  ANALISTATECNICO JR 2,07
07002  ANALISTA TEC FINANC 2,07
07003  ANALISTA TEC CA 2,07
07017  ANALISTATIC 2,07
07104  ASS. SEGURANCAI 2,07
07107  ASS.ENG ARQ Il 2,07
07109  ASS. AGRONEGOCIOS Il 2,07
07155  ASS. JURIDICO Hl 2,07
00465  ASSIST NEGOCIO 2,07
04925 ASSISTAUE 2,07
04926  ASSIST. TIUE 2,07
04929  SUP.SERV.APOIO 2,07
04930 ASSISTAUT 2,07
04935 ASSIST.AUA 2,07
04940  ASSIST.AUN 2,07
04942  ASSISTAUN 2,07
04945  ATENDENTE A CA 2,07
04946  ATENDENTE 2,07
07004  ASSIST OP PLENO 2,07
07006  ATENDENTE 2,07
07007  ATENDENTE 2,07
07010  ASSIST. NEG. 2,07
07011  ASSIST. NEG. 2,07
07018  ASSISTENTETI 2,07
00466  AUXILIAR OPER 2,07
04954  AUX.SERV.APOI 2,07
04960 ASSIST.BUA 2,07
04964 MOTORISTAC DIR 2,07
04965 ASSIST.BUN 2,07
04969  AUXILIAR ADMIN, 2,07
07005  ASSIST OP JUNIOR 2,07
07012 ASSIST OP UN 2,07

Nao Comissionados

/] 00288  CAIXA EXECUTIVO 0,00

V/

v
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Grupamento Cod Cargo/ Fungao/Comissio Qtd. Salérlos
00394  CAIXA EXECUTIVO 0,00
00810  ESCRITURARIO 0,00
00621  ADVOGADO 0,00
00623  ARQUITETO 0,00
00627  ENGENHEIRO 0,00
00629 MEDICO 0,00
00849  SAC-CONTINUC 0,00
00650  SAA-AJ.SMANUT 0,00
00651 SAA-ASCENSORIS 0,00 .
00855 SAB-AUX S.GRAF 0,00
00655  SAB-AUX.S.SUPR 0,00
00658 SAB-TELEFONIST 0,00 !
00662  SAC-MANLELET 0,00
00664  SAC-MAN.M.ESCR 000 o~ N. N _
00667 SACAMOTORISTA 0,00 F '
00668  SAC-O.EAGRAF 0,00
(00669  SAC-O.LGRAF-I 0,00
00674  SAC-VIGILANTE 0,00
00678  SAD-AUX.S.SAUD 0,00
00881  SAD-DESENHISTA 0,00
02618 BSC GER.AGEN.MP 257
02623 BSC GER.AD.AGPP 2,19
02650 BEP GERAREA 2,15
02800 BSC AUX.SGERI 0,00
02801 BSC AUX.S.GERII 0,00
02802 BSC ASS.ADM 0,00
02803 BSC DIGITADOR 0,00
02805 BSC ASS.ADM.II 0,00
02809  BSC TEC.NV.MED. 0,00
02812 BSCTC.S.BAN.I 0,00
02816  BSC AN.ORG.MET. 0,00
02822 BSCTC.S.BAN.II 0,00
02824  BSC AN.SIST.MET 0,00
02829 BSCTC.N.SUPR.I 0,00
02830  BSC T.S.BANIII 0,60
(2831 BEP ESCRITURAR. 0,00
02832 BEP AUX.S.BANC. 0,00
02834  BEP CONTINUO 0,00
(2835 BEP TC.BAN.DES. 0,60
02839 BEP ANAL.SIST. 0,00
02841 BEP PROGRAMADOR 0,00
02842 BEP OPERADCR 0,00
02843  BEP DIGITADOR 0,00
(02845 BEP RECEPCICN. 0,00
02940  INC.CAIXA N.O. 0,00

BNC CAIXA PRE 0,00
BNC AUX ADMIN 0,00
BNC OPER PL 0,00




o,



Grupamento Cod Cargo/Fungac/Comissao Qtd. Salarios
05647  BNC TEC INF JR 0,00
05648 BNC T SUP2AUD 0,00
05651 BNC OP PLTELEC 0,00
05654 BNC OPERSR 0,00
05655 BMCTEC SEG TR 0,00
05656  BNC TEC INF PL 0,00
05659 BNC TEC INF SR 0,00
05661 BNCTINFSRTE 0,00
05662  BNC AN INF JR 0,00
05668  BNC AN INF PL 0,00
05670 BNC PROG SR 0,00
(05672  BNCAINFPLPD 0,00
05674 BNCAINF PLSP 0,00
05675 BNCAINFPLFO 0,00
05677 BNC AN INF SR 0,00
05678 BNCAINF SRS 0,00
05679 BNCAINFSRPD 0,00
05680 BNCAINFSRSA 0,00 -
05683 BNCA INF SRMO 0,00 -
05691  BNC ADVOGADO 0,00
05700  BNC AUX SER GER 0,00
08000  AUX ENF TRAB 0,00
08001 ENFERM TRAB 0,00
06002 MEDICO TRAB 0,00
06003 TEC SEGTRAB 0,00
06004 ENG SEG TRAB 0,00
00939  VANT RFO1DIRET 0,00
01007  VANT EXT CEO 0,00
01008  VANT EXT CCO 0,00
01005 VANT.DIR.EXEEX 0,00
00994  VANTAG RF03 "F" 0,00
00045 VANTAG RF08'B" 0,00
00298 ' 0,00
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Grupamento Céd Cargo/ Fungao / Comisséo Qtd. Salarios
Executivos
00923 VANT RF01 PRESI 4,41
00912  VANTAG RFQ2 CED 44
Demais Gestores
00921  VANT RFC4"A"/B 2,19
Demais Analistas e Assessores
01010  VANT GER DE EQUIPE 2,15
00934 VANTAG RFQ5"A" 215
00994  VANTAG RF06"F" 2,15
Comissionados, FG e FC (Plenos)
00940 VANTAG RFO7"A" 2,07
00944  VANTAG RF08"A” 207
\ __,,) 00951  VANTAG RFD9"B" 2,07
00955 VANTAG RFf0"A" 207
01914 VANTAGRF12°F 2,07

,n-«
R
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Grupamento Céd Cargo/Fungao/ Comisséao Qtd. Salarios
Executivos
00912 VANTAG RF02 CED 444
Demais Gestores
07900 VANT RF4"A1"B 2,19
01902  VANT RF4 "A1"/A 2,19
Primeiro Nivel Assessoramento UE
01901 VANT RF4'B1%B 219
Demais Analistas e Assessores
00834 VANTAG RFO8"A" 2.15
00994 VANTAG RF06 "F" 215
01804 VANTAGENSRF 6 2,15
-~ Comissionados, FG e FC (Plenos)
00944  VANTAG RF08°A" 207
00945 VANTAG RF08'B" 207
00955  VANTAG RF10"A 207
00856 VANTAG RF10"B" 207
Nio Comissionados
00610 ESCRITURARIO 0,00
00649  SAC-CONTINUO 0,00
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BB Sequridade .y
Grupamento Cod Cargo/Fungac/ Comissédo Qtd. Salérios /
Executivos -
03047 VANTAGEM CESSAD 104 441
Demais Gestores
03045 VANTAGEM CESSAQ 104 2,19
03046 VANTAGEM CESSAC 104 2,19
Demais Analistas e Assessores
(03041 VANTAGEM CESSAO 104 2,15
03042 VANTAGEM CESSAO 104 215
Comissionados, FG e FC (Plenos)
03040 VANTAGEM CESSAQ 104 207 e
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OUTRAS

Grupamento Cod Cargo/Fungao/ Comisséo Qtd. Saléarios
Nao Comissionados
00610 ESCRITURARIO 0,00
00849  SAC-CONTINUO 0,00
00667 SAC-MOTORISTA 0,00
00817 GEC NIVEL2 0,00
00822 GECNIVEL3 0,00
00829 GEC NIVEL 4 0,00
00832 GECNIVEL5 0,00
00839 GECNIVELSG 0,00
00843 GEC NIVEL7 0,00
00845 GEC NIVEL S 0,00
00846 GEC NIVEL9 0,00
00849  GEC NIVEL 10 0,00
00850  GEC NIVEL 11 0,00
00852 GEC NIVEL 12 0,00 LY
01127 VANTAG RF06"G" 0,00 —m\ \
01906 GEC NIVEL 13 0,00
01908  GEC NIVEL 14 0,00
01929  ECON DIR SUPER 0,00
01930 ECON DIRETOR 0,00
01935 ECON VANT DIV 0,00
01936  VANT RF02 DISP. 0,00
02717 VANTAG GER BSC 0,00
02933 INC.CAIXA 0,00
05642 BNC OPERJR 0,00 ﬁ
05807  INC COORD3 €S 0,00 %/____/
05809 INC COORD3AC 0,00 1%
05814  INC SUPERY SERV 0,00 /
05822  INC GER SEG UN 0,00 _
05838  INC CAIXA PRE 0,00
05850 VT BNC GER SEG 0,00 /
05851 VT BNC SUPERV 0,00 f
05852 VT BNC SUPERV C 0,00
05853 VT BNC SUPERV B 0,00
05854 VT BNC COORD 3B 0,00
05855 VT BNC COORD 3 0,00
01947 VANTAGEM CESSAG 700 0,00
00923  VANT RFO1 PRESI 0,00 / g
00939  VANT RFG1 DIRET 0,00 ﬂ
00912 VANTAG RF02 CED 0,00 '
01932  VANT RF02 ANABB 0,00
01937  ECON VANT EXEC 0,00
00926  VANTAG RFO3'A" 0,00
00921  VANT RFO4"A"B 0,00 s
00928  VANTAG RFO4'B" 0,00 ‘ {
00929  VANTAG RFO4'C" 0,00 i~
01900  VANT RF4 "A1"/B 0,00 / b
01920  DIR APABB "A" :
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OUTRAS

Grupamento Cod Cargo/Fungao/Comisséo Qtd. Salarios
04648  GER DIVISAO JUR 0,00
00930  VANTAG RFQ5"A" 0,00
00931  VANTAG RF05"B" 0,00
04539  GER NEGOCIOS UN 0,00
00934  VANTAG RF(8"A" 0,00
00938  VANTAG RF08"C* 0,00
00941  VANTAG RFO7'8" 0,00
00879  VANTAG RF8'T" 0,00
00944  VANTAG RFO8"A" 0,00
00945 VANTAG RF08"B" 0,00
00978  VANTAG RFO8"H" 0,00
01905  VANTAG RF08"C" 0,00
00747  VANTAGENS AF21 0,00
00951  VANTAG RF08"8" 0,00
00953  VANTAG RF09'D" 0,00
01916 VANTAG RF09 "H" 0,00
00821  VANTAG RF10"H" 0,00
00855 VANTAG RF13"C” 0,00
00955  VANTAG RF10"A" 0,00
00956  VANTAG RF10"B" 0,00
00959  VANTAG RF10°E" 0,00
00962  VANTAG RF10'F" 0,00
01913 VANTAGRF10 " 0,00
01917 VANTAG RF10"J)" 0,00
01925  VANTAG RF10"K" 0,00
01933  VANT SUP ATEND 0,00
00963  VANTAG RF11°A" 0,00
00964  VANTAG RFf1'B" 0,00
00965 VANTAG RF11'C" 0,00
00966 VANTAGRF11"D" 0,00
00814  VANTAGENS RF12 0,00
00842  VANTAGENS AP12 0,00
00969  VANTAG RF12'C" 0,00
01914  VANTAG RF12'F" 0,00
01915  VANTAG RF12'G" 0,00
00913  VANTAGEMRF13 0,00
00972  VANTAG RF CAIXA 0,00
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Cod Cargo Salario Paradigma R$
02618 BSC GER.AGEN.MP 7.245 27
02623 BSC GER.AD.AGPP 2.949,63
02650 BEP GERAREA 6.731,34
02717  VANTAG GER BSC £.910,88
02800  BSC AUXS.GERI 943,73
0280t  BSC AUX.S.GERI 1.158,03
02802 BSCASS.ADM.I 1.502,10
02803 BSC DHIGITADOR 1.353,90
02805 BSC ASS.ADMI 1.605,85
02803 BSC TEC.NV.MED. 1.353,90
02812 BSCTC.S.BAN. 1.834,57
02816  BSC AN.ORG.MET. 1.605,85
02822 BSC TC.S.BANI 1.960,75
02824 BSC AN.SIST.MET 2.394,55
02829 BSCTCN.SUP.I 2.735,43
¢ y02830  BSC T.S.BAN.JI 2.394,55
e 02831 BEPESCRITURAR. 202203
02832 BEP AUX.S.BANC, 1.148,51
02834 BEP CONTINUO 1.148,81
02835 BEP TC.BAN.DES. 2.868,02
02839 BEP ANAL.SIST. 2.306,42
02841 BEP PROGRAMADOR 2.022,03
02842 BEP OPERADOR 1.840,17
02843 BEP DIGITADOR 1.469,26
02845 BEP RECEPCION. 1.059,89
02933  INC.CAIXA 3.080,49
02940  INC.CAIXAN.O. 3.080,49
05638 BNC CAIXAPRE 3.486,78
05641  BNC AUX ADMIN 2.750,65
05642 BNC OPERJR 3.317,30
05646 BNC OPERPL JATT 14
i~ 05647 BNC TEC INF JR 3.477,14
{_Jos648 BNCTSUP2AUD 347714
05651 BNC OP PLTELEC 347714
05654 BNC OPER SR 3.609,22
05655 BNC TECSEGTR 3.609,22
05656 BNC TEC INF PL 3.609,22
05659 BNC TECINF SR 3.886,21
05661 BWNCTINFSRTE 3.886,21
05662 BNC AN INF JR 411011
05668 BNC AN INF PL 4524 47
05670  BNC PROG SR 4524 47
05672 BNC A INF PLPD 4524 47
05674 BNC AINFPLSP 4524 47
05675 BNCAINFPLFO 4,524 47
05677 BNC AN INF SR 5.434,99
05678 BNCAINF SR S 543499
05679 BNCAINF SRPD 5.434,99
05680 BNCAINF SR SA 543499

05683

BNC A INF SR MO

' 543499







.

Cod

Cargo Salario Paradigma R$
05691 BNC ADVOGADO 5.434,99
05700  BNC AUX SER GER 2.750,65
05807 INC COORD3CS 7.012.93
05809  INC COORD 3 AC 5.594,30
05814  INC SUPERV SERV 5.389,58
05822  INC GER SEG UN 5.380,58
05838  INC CAIXA PRE 3.080,49
05850 VT BNC GER SEG 15.249,96
05851 VT BNC SUPERV 16.443,05
05852 VT BNC SUPERV C 13.153,39
05853 VT BNC SUPERV B 11.862,65
05854 VT BNC COORD 38 13.105,43
05855 VT BNC COORD 3 8.899,14
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